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النوع والعمل يف منطقة ال�رشق الأو�سط و�شمال افريقيا
�سل�سلة �أوراق بحثية
الفقر ونوعية العمل وديناميكيات �سوق العمل

ت�أثري �إ�صالحات قانون العمل
على القطاع الغري منظم فى م�صر
جاكلني وهبة

ت�أثري �إ�صالحات قانون العمل على القطاع الغري منظم فى م�رص
جاكلني وهبة
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تهدف هذه الوثيقة �إىل فح�ص ت�أثري قانون العمل اجلديد لعام  ،2003والذي يو ِّفر املرونة
يف �إجراءات التعيني والف�صل ،حيث اعتربت عدم املرونة يف �سوق العمل �أحد العوائق �أمام
ِّ
ويركز التحليل هنا على ت�أثري القانون اجلديد على التوظيف
احل�صول على وظيفة يف م�رص،
الر�سمي (التوظيف بالتعاقدات) يف القطاع اخلا�ص غري الزراعي املنتظم الأجر ،وتقرتح
إيجابي على الذين مت توظيفهم يف عام  1998يف القطاع
أثر �
النتائج �أن القانون اجلديد كان له � ٌ
ٌّ
غري الزراعي اخلا�ص ،ويف القطاع غري الزراعي اخلا�ص بالأجر ،بالرغم من �أن الت�أثري مل
كبريا على املوظفني اجلدد يف �سوق العمل الذين يبحثون عن الوظائف املتميزة.
يكن ً

 -1مقدمة
بعدد من معايري الإ�صالح االقت�صادية منذ �أوائل الت�سعينيات ،والتي هدفت �إىل
مرت م�رص ٍ
َّ
وكنتيجة لذلك ،وبني املعايري الأخرى ،قامت
والتحرك نحو اقت�صاد ال�سوق،
حترير االقت�صاد
ٍ
ُّ

احلكومة امل�رصية ب�إدخال قانون العمل اجلديد رقم ( ،)12والذي يهدف �إىل زيادة املرونة يف
�سوق العمل .ويق ِّدم القانون ( - )12والذي بد�أ تنفيذه منذ يوليو  - 2003الإر�شادات ال�شاملة
خا�ص -
للتوظيف والت�أجري والتعوي�ض والإنهاء اخلا�ص باملوظفني ،ويق ِّدم � -أي�ض ًا وب�شكلٍ
ٍّ
ً
اعتُربت عائ ًقا رئي�س ًّيا يف
مرونة
ً
متزايدة لل�رشكات فيما يتعلق بعملية التوظيف /الف�صل ،والتي ْ
احل�صول على وظيفة يف �سوق العمل امل�رصية.
�إن التق ُّدم بقانون العمل اجلديد يف م�رص يتيح لنا الفر�صة لدرا�سة ت�أثري قوانني العمل التي

كبرية بني
اختالفات
تهدف �إىل توفري املزيد من املرونة يف �سوق العمل ،حيث �إن هناك بالفعل
ً
ٍ
االقت�صاديني حول منافع قوانني �سوق العمل ،وبني ت�أثري مرونة �سوق العمل على التوظيف
خا�ص .فهناك بع�ض االقت�صاديني الذين يعتقدون �أن �أ�سواق العمل غري املحكومة
ب�شكلٍ
ٍّ
بالقوانني تعترب �أكرث � ً
أهمية من �أ�سواق العمل املحكومة بالقوانني ،ويعتقد بع�ض االقت�صاديني
2
ً
على اجلانب الآخر �أن قوانني العمل تكون
متطلبة من �أجل حماية العمال الفقراء امل�ست�ضعفني .
وبالنظر �إىل التغري الذي َّ
مت لهذا القانون تقوم تلك الوثيقة بفح�ص ت�أثري التقدم بت�رشيع احلماية
املرنة للتوظيف يف م�رص.
حتاول هذه الوثيقة الإجابة عن الق�ضايا التالية :ما ت�أثري قانون العمل اجلديد على عدم
ً
ت�سهل عملية
الر�سمية؟ هل من املمكن �أن ت�ؤدي علمية التق ُّدم بقوانني عملٍ �أكرث
مرونة  -والتي ِّ
 1ق�سم االقت�صاد – كلية العلوم االجتماعية – جامعة �ساوث هامبتون – اململكة املتحدة � -أ�س �أوه  117بي جي
بريد �إلكرتوين j.wahba@soton.ac.uk :
� 2أنظر فرميان  1993للتعرف على ملخ�ص هذا اخلالف
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التوظيف �أو الف�صل � -إىل زيادة التوظيف الر�سمي؟ حيث تعترب هذه من الق�ضايا املهمة لتطوير
دولة مثل م�رص ،يتزايد فيها القطاع غري الر�سمي ب�شكلٍ كبريٍ يف الفرتة الأخرية ،لدرجة �أنه
�أ�صبح املتحكم الرئي�سي يف االقت�صاد ،لكن التوظيف يف القطاع غري الر�سمي حتى الآن يعترب
اجتماعي .ومن املنظور ال�سيا�سي،
أمني
جودة
ذا
ٍ
ٍ
أمني للوظيفة �أو ت� ٌ
منخف�ضة حيث ال يوجد ت� ٌ
ٌّ
ً
ي�شجع منو القطاع اخلا�ص
فمن املهم �أن نفح�ص ما �إذا كان �سوق العمل الأكرث
مرونة �سوف ِّ
ً
حماية �أكرث للوظائف.
الر�سمي والذي يق ِّدم
و�سوف يكون تركيب الوثيقة كما يلي :الق�سم � 2سوف يراجع الدرا�سة ال�سابقة التي
تتعامل مع قوانني �سوق العمل ،و�سوف ِّ
يركز على ت�أثري قوانني حماية التوظيف ،والق�سم
� 3سوف يناق�ش قانون العمل امل�رصي رقم  12و�أهدافه ،والق�سم � 4سوف يفح�ص ما حدث
عام ،و�أي�ض ًا ما �إذا كان قانون العمل اجلديد له �أي ت�أثريٍ على
لعدم الر�سمية يف م�رص ب�شكلٍ ٍ
التوظيف الر�سمي ،والق�سم � 5سيقوم بالتحليل الو�صفي الختبار مدى ت�أثري قانون العمل اجلديد
على املجموعات املختلفة من العمال ،وي�شتمل الق�سم  6على اخلامتة.

 -2مراجعة الدرا�سة
�إن توظيف �أ�سواق العمل يعتمد على امل�ؤ�س�سات وعلى قوانني العمل ،فعلى �سبيل املثال،
من املمكن �أن ت�ؤ ِّثر قوانني �سوق العمل على معدل زيادة عدد الوظائف �أو نق�صها ،وم�ستويات
التوظيف والبطالة يف االقت�صاد ،ودرجة احلماية االجتماعية املق َّدمة للعمال .بالرغم من
كبريا بني االقت�صاديني حول منافع قوانني �سوق العمل؛ حيث يعتقد بع�ض
�أن هناك خال ًفا
ً
االقت�صاديني �أن �أ�سواق العمل غري املحكومة بالقوانني تعترب �أكرث � ً
أهمية من املحكومة بالقوانني،
كفاءة ،ويذكر ه�ؤالء االقت�صاديون �أن قوانني �سوق
حيث تكون  -على �سبيل املثال � -أكرث
ً
حتريفات ت�ؤدي �إىل التوزيع اخلاطئ للعمل ،وت�ضييع املوارد من خالل ال�سعي وراء
العمل تق ِّدم
ٍ
ت�شجع اال�ستئجار وت�ؤ ِّيد «الداخلني»
الت�أجري ،وعرقلة ت�سويات الأزمات االقت�صادية ،و�أنها ال ِّ
(مثل العمال املنتظمني� ،أو الذكور) ،وبذلك حت ُّد من النمو .وي�شري فرميان (� )1993إىل ه�ؤالء
«املحرفون» ،ويعتقد بع�ض االقت�صاديني  -على اجلانب الآخر � -أن ف�شل
االقت�صاديني ب�أنهم
ِّ
�سوق املال والظلم الواقع وعدم امل�ساواة ،كل ذلك �أدى �إىل حتمية وجود قوانني عملٍ من �أجل
حماية العمال الفقراء وامل�ست�ضعفنيَ ،و ُي َ�شار �إىل تلك الر�ؤية با�سم «امل�ؤ�س�سني».3
ً
عامة  -بهدف
هناك العديد من الأ�شكال لقوانني العمل ،حيث يتم تقدمي قوانني ر�أ�س املال -
حماية العمال من خماطرة �سوق املال غري امل� َّؤمنة ،مثل خماطر التوظيف� ،أو من خماطر
الدخول .ومن �أجل حت�سني دخل معظم الفئات املت�رضرة من العمال ،تقوم احلكومات بو�ضع
� 3أنظر فرميان  1993للتعرف على ملخ�ص هذا اخلالف
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ت�رشيعا ي�أمر �أ�صحاب العمل �أال مينحوا
احلد الأدنى من املرتبات ،بل �إنها من املمكن �أن تُ�ص ِدر
ً
العمال �أية مكا�سب بجانب مرتباتهم ،مثل الرعاية ال�صحية ،والإجازات املدفوعة الأجر،
و�إجازات فرتة احل�ضانة ...الخ .ومن �أجل حماية العمال من خطر التوظيف ،قررت
احلكومات �أن تقوم بحماية الوظائف املوجودة عن طريق فر�ض قيود على �سلطة ال�رشكات يف
اال�ستغناء عن موظفيها و�/أو �أن تقوم بتقدمي ت�أمني بطالة للعمال الذين فقدوا وظائفهم (بويري
�إيت �أل .)2008
ويف هذه الوثيقة ِّ
خا�صة من قوانني �سوق العمل ،والتي ُي ْط َلق عليها
جمموعة
نركز على
ٍ
ٍ
حماية الوظيفة �أو ت�أمني الوظيفة ,وهي جمموعة من القوانني ت�شري �إىل ترتيبات التعيني/
والطرد .وتتعامل تلك القوانني مع �أنواع العقود املتاحة ,وال�رشوط التي ميكن اال�ستغناء
عن العمال طب ًقا لها ،ومتطلبات الرتقية والف�صل ،و�إجراءات الزيادة ،والقواعد اخلا�صة
بالت�رسيحات الكبرية للعمال.
ومن املمكن �أن ت�ؤ ِّثر درجة مرونة �أو �رصامة قوانني حماية الوظيفة على نتائج �سوق
العمل مبا فيها م�ستويات الوظيفة ،وديناميكيات العمل (مثل تقلبات الوظيفة) ،وتركيب
الوظيفة .ومن املتوقع �أن تُطيل القوانني الثابتة للوظيفة من فرتة �شغل الوظيفة ،و�أن تق ِّلل من
تقلب العمل ،و�أن حتمي مواقع املوظفني ال�شاغلني لوظائفهم ،و�أن حتد من فر�ص التوظيف.
ويف نف�س الوقت ،ت�ؤ ِّثر القواعد ال�صارمة الثابتة لت�أمني الوظيفة على تركيب الوظيفة عن
طريق االنتقال من العمل �إىل القطاعات (غري الر�سمية) غري امل�شتملة �أو مناذج الوظيفة ،ومن
الوا�ضح �أن فاعلية قانون العمل �سوف تعتمد على مدى تدعيم قوانني العمل.
ويلخِّ �ص بيت�شريمان �إيت �أل ( )2001الت�أثري النظري لقواعد الإنهاء ال�صارمة كما يلي:
معدالت �أقل من تقلب العمل (التوظيف والف�صل) ،م�ستويات �أقل من التوظيف الكلي� ،أعداد
كبرية من الوظائف الطويلة املدى ،معدالت �أقل من م�شاركة قوة العمل ،عدم وجود ت�أثريٍ
وا�ضح على م�ستويات البطالة ،مع وجود متو�سط �أكرب من فرتات البطالة على امل�ستوى الأكرب،
ٍ
الإفاقة البطيئة من الأزمات االقت�صادية ،زيادة التوظيف الذاتي كجزءٍ من التوظيف الكلي،
زيادة التوظيف غري املعياري (على �سبيل املثال :اجلزئي �أو امل�ؤقت) ،ت�أثريات وظيفية �إيجابية
مهارة .و�أ�ضافوا �أي�ض ًا �أن النتائج
الذكور مع وجود توظيف �أقل للن�ساء وال�شباب والعمال الأقل
ً
التجريبية تكون �أقوى للت�أثريات الديناميكية على االنقالب ومدة �شغل الوظيفة والتدفقات بني
الوظيفة والبطالة من حيث امل�ستفيد من قوانني حماية الوظيفة ومن غري امل�ستفيد .على �سبيل
املثال ،هناك يف �أمريكا الالتينية ٌ
دليل على الت�أثريات ال�سلبية لقوانني ت�أمني الوظيفة.
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ٌ
حترك نحو املرونة يف �سوق العمل ،وقامت العديد من
يف العقدين الأخريين ،كان هناك
الدول ب�إدخال �إ�صالحات �إىل �سوق العمل من �أجل تعزيز الإنتاجية واملناف�سة ،ومن �أجل
ت�رسيع �إيجاد الوظيفة وحت�سني الأداء االقت�صادي .ومازال الدليل التجريبي على ت�أثريات
مرونة �سوق العمل غري م�ؤك ٍد.
وقد َّ
ركز الدليل التجريبي الرئي�سي لت�أثري مرونة �سوق املال على الدول املتقدمة ،لكنه
تقدما ( .)LDCsوقد َّ
ركزت
ا�شتمل يف الفرتة الأخرية على درا�سات تتعلق بالدول الأقل ً
الدرا�سات على (نظام التحكم املوزع)  ،DCsوعلى ما �إذا كان القانون ال�صارم حلماية
جزءا من منظمة
مهما يف املعدل العايل للبطالة يف العديد من الدول التي تعترب
الوظيفة
م�ساهما ًّ
ً
ً
التنمية والتعاون االقت�صادي ( .)OECDوبالرغم من ذلك مل يق ِّدم البحث التجريبي � ً
إجابة
ً
وافية .وبعد ذلك ،وجد ليزير ( )1990عن طريق ا�ستخدام بيانات الدفع االنقطاع وفرتات
الإخطار املطلوبة قبل �إنهاء الوظيفة لـ 22دولة متقدمة للفرتة الزمنية ( -)1984-1956بع�ض
الأدلة على �أن هناك عالقة �سلبية بني تلك البيانات وبني معدل التوظيف ،وعالقة �إيجابية بينها
وبني معدل التوظيف.
وقد �أدرك دي تيال وماكلوف الدليل على �أن زيادة مرونة �سوق العمل �سوف تزيد ك ً
ال
جمموعة
من معدل التوظيف ومعدل امل�شاركة يف قوة العمل ،وذلك عن طريق ا�ستخدام
ٍ
جديدة من البيانات على قيود التعيني والطرد لـ  21دولة من دول منظمة التنمية والتعاون
ٍ
بناء على ا�ستق�صاءات �أ�صحاب
االقت�صادي للفرتة الزمنية  ،1990-1984والتي مت جتميعها ً
الأعمال يف الدول التي �شملها اال�ستق�صاء ،والتي تتحكم يف الت�أثريات الثابتة للدولة والوقت،
وتتبنى التقنيات الديناميكية لقائمة البيانات ,وهناك �أي�ض ًا ٌ
دليل على �أن املرونة الزائدة ت�ؤدي
معدالت �أقل من البطالة الطويلة الأمد ،ووجدوا �أي�ض ًا دلي ً
ال
بطالة �أقل و�إىل
�إىل معدالت
ٍ
ٍ
يتوافق مع االفرتا�ضات التي ت�شري �إىل �أن �أ�سواق العمل املرنة تق ِّدم «اخلروج من �أزمة
البطالة» ،وت�ؤدي �إىل اال�ستمرار الأطول يف البطالة.
ويرى بويري �إيت �أل (� )2008أن الدول النامية غال ًبا ما تكون خمتلفة جوهر ًّيا عن الدول
�صارمة وثابتة وغري مرنة
املتقدمة .حيث �إن الدول الفقرية متيل �إىل فر�ض قوانني عملٍ
ٍ
باملقارنة بالدول الغنية ,بالرغم من �أن تلك القوانني تقدم حماية اجتماعية �أقل .ويف نف�س
الوقت ،يرتبط قانون العمل ال�صارم والثابت بالقطاع غري الر�سمي الذي تكون فيه ظروف
ً
�سيئة �إىل جانب «جودة» �أقل للعمل (بويري �إيت �أل  .)2008وغال ًبا ما تتميز الدول
العمل
�ضعيف لقانون العمل ،والقطاع غري الر�سمي ،و�أ�سواق ر�أ�س املال ناق�صة
دعم
ٍ
النامية بتقدمي ٍ
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النمو ،واالئتمان غري الر�سمي و�شبكات الت�أمني .و�سوف يكون من ال�صعب جتاهل تلك
املالمح عند درا�سة الدول النامية.
وطب ًقا للبنك الدويل لتنفيذ الأعمال  ،2009متيل الدول النامية ب�شكلٍ خاطئ �إىل فر�ض
�أق�صى ح ٍد من قوانني العمل ال�صارمة غري املرنة ،ودفع املوظفني والعمال �إىل القطاع غري
آثار غري مرغوبة مثل
الر�سمي .ومن املمكن �أن تكون للفر�ض املفرط للقوانني ال�صارمة � ٌ
انخفا�ض م�ستوى الوظائف املتاحة ،واحلجم الأ�صغر لل�رشكات ،واال�ستثمار الأقل يف البحث
والتنمية ،وفرتات �أطول من البطالة وبالتايل �إهمال املهارات ،ومن املمكن �أن تقلل كل تلك
الآثار من منو الإنتاجية .ومن ثم ف�إن ال�رصامة املفرطة للقوانني من املمكن �أن ت�ؤدي �إىل
الإ�رضار بالأعمال وبالعمال يف نف�س الوقت.
وقد قامت الدرا�سات احلديثة بفح�ص ت�أثري قوانني �سوق العمل ومرونة �سوق العمل يف
الدول النامية .على �سبيل املثال ،يناق�ش كينج دون �إيت �أل (� )2006أن ف�شل �أ�سواق العمل
الإفريقية يف �إيجاد وظائف ذات رواتب جيدة كان نتيجة نق�ص «مرونة» �أ�سواق العمل،
وحتديد مرتبات القطاع الر�سمي فوق امل�ستوى املتوازن وتقييد عدد الوظائف املتاحة .وقد
متنام من
�أدى ذلك �إىل وجود عدد احتياطي كبري للعمل �إما يف �شكل بطالة مفتوحة �أو قطاع
ٍ
التوظيف الذاتي.
ويفح�ص بي�سلي وبريجي�س ( )2004الربط بني قانون العمل والتنمية طويلة الأمد يف
الهند بالبحث يف التعديالت التي قامت بها الدولة يف قانون املنازعات ال�صناعية لعام .1947
ويقرتح الدليل التجريبي لهم على �أن يعترب قانون العمل عام ً
هاما يف عملية التنمية ال�صناعية
ال ً
يف الهند .حيث �إن قوانني العمل املدعمة ملوقف العامل ترتبط مب�ستويات �أقل من اال�ستثمار
والتوظيف والإنتاجية والدخل يف الت�صنيع امل�سجل من قبل .ويف نف�س الوقت تزيد من ن�شاط
القطاع غري الر�سمي.
وتفح�ص كوجلر ( )2004ت�أثري �إ�صالح �سوق العمل يف كولومبيا لعام  1990والذي
�أدى ب�شكل وا�ضح �إىل تقليل تكاليف طرد العمال من خالل تقليل املدفوعات على البطالة.
وقد وجدت من خالل ا�ستخدام بيانات حمدودة امل�ستوى من كولومبيا� ،أن تلك الإ�صالحات
�ساهمت بن�سبة  %10يف تقليل ن�سبة البطالة �أثناء فرتة الدرا�سة.
ويف الق�سم الثاين� ،سوف يتم �أو ً
ال و�صف التغريات يف قوانني العمل يف م�رص قبل فح�ص
ت�أثري �إ�صالحات حماية الوظيفة على التوظيف الر�سمية/غري الر�سمية.
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 -3قانون العمل اجلديد
قدمت احلكومة امل�رصية قانون عمل جديد (رقم  )12يف عام  .2003ويقدم القانون اجلديد
�إر�شادات �شاملة لعملية التعيني والتوظيف والتعوي�ض و�إنهاء مدة عمل املوظفني .ويتكون
القانون من  257مادة تناق�ش كل اجلوانب القانونية التي حتكم �سوق العمل امل�رصي .ويهدف
القانون �إىل زيادة فاعلية القطاع اخلا�ص ويف نف�س الوقت حتقيق التوازن بني املوظفني
و�أ�صحاب العمل.
ومن بني �أهم الق�ضايا التي يناق�شها القانون ق�ضية حق �صاحب العمل يف طرد موظف
و�رشوط القيام بذلك ,و�أي�ض ًا مينح املوظفني احلق يف القيام بالإ�رضاب ال�سلمي طب ًقا للأحكام
ً
مرونة كبرية
والإجراءات املذكورة يف القانون اجلديد .ويقدم القانون اجلديد ب�شكل خا�ص
لل�رشكات يف عملية التعيني /الطرد والتي اعتربت م�شكلة رئي�سية يف عملية احل�صول على
وظيفة يف �سوق العمل امل�رصي.
ويتيح قانون العمل اجلديد ملوظفي القطاع اخلا�ص جتديد العقد امل�ؤقت دون حتويله تلقائ ًّيا
موجودا يف القانون ال�سابق .وطب ًقا للقانون اجلديد �أي�ض ًا
�إىل حالة الوظيفة الدائمة كما كان
ً
ميكن لأ�صحاب العمل �أن يقوموا ب�إنهاء العقد ب�شكل �أكرث �سهولة وميكن �أن يقوموا بعمليات
الت�رسيح امل�ؤقت للعمال ب�سبب الظروف االقت�صادية ال�صعبة .ويف املقابل ،ميتلك العمال
الذين مت طردهم حق اال�ستئناف .وبالرغم من ذلك ف�إن هذا القانون ال يطبق على موظفي
الوكاالت العامة يف الدولة ،مبا فيهم الوحدات املحلية احلكومية والهيئات العامة� ،أو على
العمال امل�ستقلني.
وحتى يوليو  2003عندما مت فر�ض قانون العمل اجلديد ،كان القانون املوجود قا�س ًيا
على كلٍ من العمال و�أ�صحاب العمل .حيث �إنه منع �أ�صحاب العمل �إنهاء عقد العمل بعد فرتة
االختبار .بالإ�ضافة �إىل �أن �أ�صحاب العمل مل ي�سمح لهم بتعيني العمال ب�شكل مبا�رش ولكن من
خالل مكاتب التوظيف املحلي.
لذلك وبالنظر �إىل لوائح قانون العمل اجلديد ،يبدو من املهم �أن نفح�ص ت�أثري قانون العمل
اجلديد على التوظيف ،وخا�صة على التوظيف غري الر�سمي .و�سوف يتوقع الفرد نظر ًّيا �أن
القانون اجلديد �سوف ِّ
ميكن �أ�صحاب العمل من توظيف �أو طرد العمال ب�شكل �أكرث �سهولة
ومن ثم ِّ
ميكنهم من تعيني عمال �أكرث ب�شكل ر�سمي .ويف الق�سم التايل �سوف نقوم باختبار
االفرتا�ضات التي ت�شري �إىل �أن التقدم بقانون العمل اجلديد قد �أدى �إىل توظيف ر�سمي �أكرب يف
القطاع اخلا�ص.
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؟
 -4ماذا حدث لعدم الر�سمية ؟

 4-1البيانات
بناء على اال�ستق�صاء الذي مت على قانون �سوق العمل يف
�سوف يتم التحليل يف تلك الوثيقة ً
م�رص  )ELMPS06( 2006والذي تبع اال�ستق�صاء الذي مت ل�سوق العمل امل�رصي يف عام
 .)ELMS98( 1998وقد نفذ اال�ستق�صاءان عن طريق منتدى البحث االقت�صادي ()ERF
بالتعاون مع الوكالة املركزية امل�رصية للتعبئة العامة والإح�صاءات ( – )CAPMASوهي
الوكالة الإح�صائية الرئي�سية للحكومة امل�رصية .والـ  ELMPS06هي اجلولة الثانية ملا يطلق
عليه اال�ستق�صاء الطويل الدوري الذي يتتبع �سوق العمل واخل�صائ�ص الدميوغرافية للم�ؤ�س�سات
الداخلية والأفراد الذين متت مقابلتهم يف  ،1998و�أي م�ؤ�س�سات داخلية جديدة من املمكن �أن
تكون قد ت�شكلت نتيجة لالنف�صال عن امل�ؤ�س�سات الرئي�سية ،و�أي�ض ًا عينة منع�شة من امل�ؤ�س�سات
للت�أكيد على ال�رشعية الدولية للبيانات.
وقد مت تنفيذ العمل امليداين لـ  ELMPS06من يناير �إىل مار�س  .2006وكانت العينة
النهائية هي  8.349م�ؤ�س�سة تتكون من  3.684م�ؤ�س�سة من اال�ستق�صاء الأ�صلي ،ELMS98
 2.167م�ؤ�س�سات جديدة ظهرت كنتيجة لالنف�صاالت واالن�شقاقات عن امل�ؤ�س�سات الرئي�سية،
فردا الذين متت مقابلتهم يف عام
وعينة منع�شة من  2.498م�ؤ�س�سة .ومن بني ً 23.997
 ،1998كان هناك  )%72( 17.357متت مقابلتهم بنجاح يف  2006لتكوين قائمة قمنا
با�ستخدامها يف التحليل .وكان النق�ص الذي حدث يف العينة الأ�صلية لعام  1998ع�شوائ ًّيا يف
طبيعته ،حيث �إنه نتج ب�سبب فقد ال�سجالت التي حتتوي على بيانات التعرف على امل�ؤ�س�سات
املوجودة يف ا�ستق�صاء عام  1998يف  .CAPMASومن بني  1.115م�ؤ�س�سة التي مل
يتي�رس مقابلتها ،كان هناك  615م�ؤ�س�سة ب�سبب فقد ال�سجالت ،وتتكون املذكرة من اخل�سائر
املتوقعة ب�سبب التغيري الكلي ملوقع امل�ؤ�س�سة ووفاة كل �أع�ضاء امل�ؤ�س�سة �أو رف�ض امل�شاركة يف
ELMPS06بناء على البيانات التي ا�ستخدمت يف ا�ستق�صاء
اال�ستق�صاء .4وقد مت ا�ستق�صاء
ً
 ELMS98للت�أكيد على مدى مالئمة البيانات مبرور الوقت.
ومتثل اال�ستق�صاءات م�صدر ًا ثر ًّيا للمعلومات التي تتعلق بظروف الأفراد يف �سوق
العمل ،وتقوم بتجميع البيانات التي تتعلق بخ�صائ�ص الوظائف ووجود التعاقد القانوين للوظيفة
والت�أمني االجتماعي .و�سوف تقوم الوثيقة با�ستخدام طبيعة قائمة  ELMPS06وبيانات
خ�صائ�ص الوظائف املمتازة ،و�أي�ض ًا املعلومات القيمة على اخل�صائ�ص ال�سابقة للتوظيف.
 4ملزيد من التفا�صيل� .أنظر با ر�سوم 2006
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الر�سم التو�ضيحي رقــم  : 1ن�سبة التوظيف غري الر�سمي.

بدون عقد .بدون

كل العمال

القطاع غري الزراعي

52.3

40.89

القطاع اخلا�ص,

القطاع اخلا�ص ،القطاع

القطاع غري الزراعي

غري الزراعي ،راتب

باملرتب

منتظم

80.51

73.31

ت�أمني اجتماعي 1998
بدون عقد ،بدون

58.39

43.93

76.33

71.19

ت�أمني اجتماعي 2006
بدون عقد 1998

44.81

45.56

80.01

73.66

بدون عقد 2006

42.07

44.5

73.93

69.07

 4-2اجتاهات ومناذج عدم الر�سمية
�أو ً
ال ,تقدم عملية فح�ص اجتاهات عدم الر�سمية بني عامي  1998و� 2006صورة مثرية
(الر�سم التو�ضيحي  .)1بالنظر �إىل عدم الر�سمية املحددة يف نق�ص التعاقد الوظيفي ونق�ص
الت�أمني االجتماعي يقرتح �أنها قد تزايدت بني عامي  1998و  2006كجزء من التوظيف الكلي
وكجزء من التوظيف غري الزراعي .بالرغم من �أن حتديد النطاق على التوظيف اخلا�ص غري
الزراعي الذي يكون باملرتب �سنجد �أن عدم الر�سمية قد انخف�ضت يف تلك الفرتة.
�إن قيا�س عدم الر�سمية على �أنها غياب التعاقد الر�سمي فقط يقدم �أي�ض ًا منوذج ًا مت�شابه ًا،
ففي عام  2006مل ميتلك ما يقرب من  %69من العاملني باملرتب يف القطاع اخلا�ص املنتظم
غري الزراعي عقود ًا وظيفية ،وهي الن�سبة التي انخف�ضت من  %74يف عام  ،1998وبذلك
تقرتح تلك الن�سبة �أن االنخفا�ض يف عدم الر�سمية بني وظائف القطاع اخلا�ص غري الزراعي
يرجع �إىل وجود املزيد من العاملني الذين يعملون طب ًقا لعقود وظيفية دون احل�صول على
ت�أمني اجتماعي ،وهو ما نتوقع �أن يحدث �إذا مت تنفيذ قانون العمل اجلديد.
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الر�سم التو�ضيحي رقــم  : 2تكوين ال�شكل غري الر�سمي (بدون عقد وبدون ت�أمني اجتماعي):
التوظيف غري الزراعي من خالل و�ضع العمل (.)%
عامل يعول بال �أجر
عامل حر
�صاحب عمل
�أجر ا�ستثنائى
�أجر منتظم

مييل موظفو القطاع العام �إىل احلماية ،حيث نالحظ �أنهم يح�صلون على عقود وظيفية
وت�أمني اجتماعي بالإ�ضافة �إىل منافع �أخري .ويجب ا�ستثناء القطاع الزراعي من القطاع
غري الر�سمي حيث �إن له مالحمه اخلا�صة :البقاء ،العمل الأ�رسي..،الخ .لذلك ف�إن القطاع
الذي يحوز على اهتمامنا هو القطاع اخلا�ص غري الزراعي .وعن طريق فح�ص تركيب
تغريا بني عامي
التوظيف يف القطاع غري الر�سمي غري الزراعي ،يقرتح الدليل �أن هناك
ً
 1998و  .2006وكما �سيو�ضح الر�سم التو�ضيحي رقم  ،2تزايدت ن�سبة العاملني بالراتب
املنتظم بن�سبة ما يقرب من  %15حيث و�صلت ملا يقرب من  %60يف عام  .2006ويف نف�س
الوقت ،انخف�ضت ن�سبة العمال الذين يعملون برواتب عر�ضية .ويف غ�ضون ذلك انخف�ضت
ن�سبة عمال الأ�رسة غري مدفوعي الأجر يف نف�س تلك الفرتة .وي�ؤكد ذلك على �أن التوظيف
غري الر�سمي يتم التحكم فيه عن طريق العمل املنتظم الأجر ولي�س عن طريق �أ�صحاب العمل
�أو �أ�صحاب العمل امل�ستقلني.
نظر ًا لأن التغيري يف قانون العمل ينطبق فقط على القطاع اخلا�ص (غري الزراعي)
و�أن العمال الذين يعملون بالراتب هم فقط الذين يعملون بعقود (على �سبيل املثال ال يعمل
العمال امل�ستقلون و�أ�صحاب العمل بعقود وظيفية) ,و�سوف تركز تلك الوثيقة على العمل يف
القطاع اخلا�ص غري الزراعي بالراتب املنتظم .وي�شتمل العمل املنتظم على كلٍ من العمل
الدائم وامل�ؤقت ,ولكنه ال ي�شتمل على العمل املو�سمي واملتقطع .وتهدف تلك الوثيقة �إىل اختبار
ت�أثري قانون العمل اجلديد على ن�سبة حاملي العقود الوظيفية بني عاملي القطاع اخلا�ص غري
الزراعي باملرتب املنتظم ( وظائف القطاع اخلا�ص غري الزراعية ) يف  .2006ويف باقي
الوثيقة ،ت�شري عدم الر�سمية �إىل غياب العقد الوظيفي بينما ت�شري الر�سمية �إىل احل�صول على
عقد وظيفة.
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الر�سم التو�ضيحي رقم  : 3ن�سبة الوظائف بالعقد �سنويا من بداية الوظيفة.

%

خطى (اجر منتظم قطاع خا�ص غري زراعى 06

اجر منتظم قطاع خا�ص غري زراعى 06

الر�سم التو�ضيحي رقم �4أ  :ن�سبة الوظائف بالعقد �سنويا من بداية الوظيفة.

%

خطى (اجر منتظم قطاع خا�ص غري زراعى 06

اجر منتظم قطاع خا�ص غري زراعى 06

وهناك ق�ضية �أخري ذات �أهمية وهي ما �إذا كانت الزيادة يف حاملي عقود وظيفية قد حدثت
نتيجة للقانون اجلديد .ويو�ضح الر�سم التو�ضيحي رقم  3ن�سبة وظائف العقود التي بد�أت بني
عامي  1998و  .2006ولي�س هناك دليل وا�ضح على �أن قانون العمل اجلديد كان له ت�أثري
على ن�سبة وظائف العقود يف وظائف القطاع اخلا�ص غري الزراعية املنتظمة الأجر.
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وبالرغم من ح�رص التحليل على عمال القطاع اخلا�ص غري الزراعي باملرتب املنتظم يف
عام ( 1998وظائف القطاع اخلا�ص غري الزراعية  : 98الر�سم التو�ضيحي �4أ) ،ف�إن هناك
زيادة يف ن�سبة الر�سمية (ن�سبة وظائف العقود) بني عامي
توجها �إيجاب ًّيا ي�شري �إىل �أن هناك
ً
ً
 1998و  2006بني عاملي وظائف القطاع اخلا�ص غري الزراعية املنتظمة الأجر .و�سوف
يظهر هناك منوذج جديد �إذا مت ح�رص التحليل مبن ي�شغلون وظائف يف القطاع اخلا�ص غري
الزراعي (براتب �أو بغري راتب) يف عام  – 1998الر�سم التو�ضيحي 4ب .وي�شري ذلك �إىل
�أنه بني ه�ؤالء املعينني بالفعل يف القطاع اخلا�ص غري الزراعي يوجد دليل على �أن قانون
إيجابي على احتمالية احل�صول على عقود وظيفية يف عام  ،2006وي�شري يف
أثري �
العمل له ت� ٌ
ٌ
نف�س الوقت �إىل �أنه رمبا يكون املوظفون اجلدد هم الذين مل يت�أثروا بقانون العمل اجلديد ،وهي
الق�ضية التي �سوف نقوم بفح�صها فيما بعد.
الر�سم التو�ضيحي رقـم 4ب  :ن�سبة الوظائف بالعقد �سنويا من بداية الوظيفة.

%

اجر منتظم قطاع خا�ص غري زراعى 06

خطى (اجر منتظم قطاع خا�ص غري زراعى 06

طوال الثالثة عقود املا�ضية ،تزايدت احتمالية �أن يبد�أ الداخلون اجلدد �إىل �سوق العمل يف
وظائفهم يف القطاع غري الر�سمي .وقد وجد خمتار ووهبة (� )2000أنه يف �أوائل ال�سبعينيات
اعتاد  %20من العمال �أن يبد�أوا حياتهم العملية يف الوظائف غري الر�سمية ،ولكن يف بداية عام
 1998بد�أ ما يقرب من  % 69من العمال اجلدد يف الوظيفة غري الر�سمية .ويو�ضح الر�سم
التو�ضيحي رقم  5ن�سبة الوظائف الأوىل التي تبد�أ دون عقود بني عامي  1975و .2005
وهناك زيادة يف التوجه نحو الوظائف الأويل للأعمار ال�سنية بني � 45-18سنة حيث تتم دون
عقود على الفرتة كلها .ورمبا يو�ضح (يف الر�سم التو�ضيحي  )3ال�سبب يف �أننا عندما نفح�ص
توجها �إيجاب ًّيا ،حيث �إن الداخلني
كل الوظائف التي بد�أت بني عامي  1998و  ،2006ال جند
ً
اجلدد (الوظائف الأوىل) يتم ا�شتمالهم يف تلك الوظائف.
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الر�سم التو�ضيحي رقم  : 5ن�سبة الوظائف الأولية بدون عقد.

%

�سنة دخول �سوق العمل

 4-3االنتقال �إىل وظائف القطاع اخلا�ص غري الزراعية املنتظمة الأجر بالعقود
فيما يلي �سوف نفح�ص معدل االنتقال �إىل النماذج املختلفة من العمال بني عامي  1998و
 2006و�سوف نحدد حتليلنا على الأعمار ال�سنية بني � 50-20سنة يف عام  .1998وكما نرى
يف اجلدول  1ما يقرب من  %8من العمال الذين دخلوا �إىل وظائف القطاع غري الر�سمي غري
الزراعي (وظائف القطاع اخلا�ص غري الزراعية ) قد �أ�صبحوا عما ً
ال يف القطاع اخلا�ص
الر�سمي غري الزراعي املنتظم الأجر ( وظائف القطاع اخلا�ص غري الزراعية ) يف عام
 .2006و�أ�صبح �أي�ض ًا  %7من العمال غري الر�سميني يف وظائف القطاع اخلا�ص غري الزراعية
بالأجر يف عام  1998عما ً
ال ر�سميني يف عام  .2006وتلك املجموعة الأخرية (ال ت�شتمل على
عمال وظائف القطاع اخلا�ص غري الزراعية بالأجر) ت�شتمل على العمال الذين ال يعملون يف
عام  ،1998مثل الطلبة وربات املنازل والعمال الذين ال يح�صلون على رواتب والعمال
الزراعيني وعمال القطاع العام يف عام  ،1998ولكن الذين كانوا يعملون يف عام .2006
يو�ضح اجلدول �أ 1معدل التحول �إىل وظائف القطاع اخلا�ص غري الزراعية بالأجر املنتظم
الر�سمية قبل وبعد عام  2003وهي ال�سنة التي مت فيها فر�ض قانون العمل .حيث كان ما يقرب
من  %34من املتنقلني بني وظائف القطاع اخلا�ص غري الزراعية بالأجر  98غري الر�سمية
وظائف القطاع اخلا�ص غري الزراعية املنتظمة الأجر الر�سمية يف  2006قد انتقلوا بني عامي
.2005 - 2003
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جدول  : 1م�صفوفات الإنتقال.
عمل باجر منتظم خا�ص غري زراعي (الأجور املنتظمة لوظائف
القطاع اخلا�ص غري الزراعي) يف عام 2006
عقد وظيفة

الإجمايل

بدون عقد وظيفة 2006

توظيف القطاع اخلا�ص غري الزراعي (وظائف القطاع اخلا�ص غري الزراعية ) يف عام 1998
عقد وظيفة 1998

93.99

6.01

)33.21( 100

بدون عقد وظيفة

8.14

91.86

)66.79( 100

العمل يف القطاع اخلا�ص غري الزراعي املنتظم الأجر
(الأجور املنتظمة لوظائف القطاع اخلا�ص غري الزراعي) يف عام 2006
عقد وظيفة 2006

الإجمايل

بدون عقد وظيفة 2006

العمل يف القطاع اخلا�ص غري الزراعي بالراتب يف عام 1998
عقد وظيفة 1998

93.99

6.01

)34.43( 100

بدون عقد وظيفة 1998

7.35

92.65

)65.57( 100

العمل يف القطاع اخلا�ص غري الزراعي املنتظم الأجر
(الأجور املنتظمة لوظائف القطاع اخلا�ص غري الزراعي) يف عام 2006
بدون عقد وظيفة 2006

عقد وظيفة 2006

الإجمايل

العمل يف القطاع غري اخلا�ص براتب (ال ي�شتمل على موظفي القطاع اخلا�ص غري الزراعي بالأجر) يف 1998
عقد وظيفة 1998

96.88

2.12

)53.02( 100

بدون عقد وظيفة 1998

4.22

95.78

)46.98( 100

الإجمايل

53.88

46.12

)100( 100

مالحظات :اجلداول بني الأقوا�س هي جمموعة الأعمدة بالن�سبة املئوية

وبالرغم من �أن  %5من التنقالت بني عامي  2002-1998كانت تنقالت من وظائف
القطاع اخلا�ص غري الزراعية بالأجر يف � 1998إىل وظائف القطاع اخلا�ص غري الزراعية
بالأجر يف 2006باملقارنة بـ  %29بني عامي  ،2005 – 2003كما هو مو�ضح يف الر�سم
التو�ضيحي .6
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وهناك مناذج مت�شابهة ميكن مالحظتها من التنقالت بني وظائف القطاع اخلا�ص غري
الزراعية يف  -1998وظائف القطاع اخلا�ص غري الزراعية املنتظمة الأجر يف  2006ولي�س
وظائف القطاع اخلا�ص غري الزراعية بالأجر  -1998وظائف القطاع اخلا�ص غري الزراعية
املنتظمة الأجر  .2006والذي ي�شري �إىل �أن ن�سبة التنقالت �إىل وظائف القطاع اخلا�ص غري
الزراعية املنتظمة الأجر كانت �أعلى بني عامي  2005 – 2003منها يف عامي -1998
أثري �إيجابي على
 ،2002مما يدعم االفرتا�ض الذي ي�شري �إىل �أن قانون العمل اجلديد كان له ت� ٌ
أثري للوظائف الأوىل.
الوظيفة الر�سمية بني العمال املوظفني .بالرغم من �أنه ال يوجد هناك ت� ٌ

الر�سم التو�ضيحي رقــم  : 6ن�سبة حركات الوظائف قبل وبعد  :2003على مدار فرتة
زمنية.

%

2005- 2003

2002-1998

واجلانب املده�ش ولي�س املفاجئ خل�صائ�ص العمال غري الر�سميني يف عام  1998والذين
حتولوا �إىل عمال ر�سميني يف عام  2006من يطلق عليهم «املتنقلون» ،هو �أن �أغلب ه�ؤالء
العمال من الذكور .حيث كانت معدالت حتول العامالت �إىل وظائف القطاع اخلا�ص غري
الزراعية املنتظمة الأجر يف  2006منخف�ضة حيث و�صلت �إىل � %2إذا كان قد مت توظيفهم يف
 2006و�أقل من  %1له�ؤالء الذين ال ينتمون �إىل عمال وظائف القطاع اخلا�ص غري الزراعية
عددا قلي ً
ال ج ًّدا
بالأجر يف عام ( 1998الر�سم التو�ضيحي رقم  .)7وامل�شكلة الرئي�سية هي �أن ً
من الن�ساء مت توظيفهم ،باملقارنة بن�سبة الن�ساء العامالت يف القطاع اخلا�ص غري الزراعي
براتب ,وقد مت تو�ضيح ذلك يف درا�سات �سابقة ،انظر على �سبيل املثال �إىل وهبة ()2009
و�أ�سعد (.)2007
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هام فيما يتعلق بالتحول �إىل وظائف القطاع اخلا�ص غري الزراعية
وهناك بع ٌد �آخر ٌ
املنتظمة الأجر الر�سمية يف  2006وهو التعليم .حيث �إن ه�ؤالء احلا�صلني على م�ؤهالت
جامعية والذين مت توظيفهم يف عام  1998بدون عقود وظيفية لديهم احتمالية احل�صول على
عقد يف  2006باملقارنة مبا يقرب من  %3بني الأميني (الر�سم التو�ضيحي  .)8وهناك دليل
وا�ضح على �أن التعليم ي�ؤثر على معدالت التحول من الوظائف غري الر�سمية �إىل الوظائف
الر�سمية .ويتوافق ذلك مع وهبة ( )2009التي وجدت ,با�ستخدام دليل من الـ،ELMPS 06
وباختيار العمال للوظائف غري ر�سمية� ،أن االنتقال من الوظيفة غري الر�سمية �إىل الوظيفة �شبه
الر�سمية /الر�سمية ينق�سم طب ًقا للتعليم واجلن�س .وتختتم ب�أن الوظيفة غري الر�سمية هي و�سيلة
للعمال الذكور احلا�صلني على �شهادة عليا فقط ،ولكنها م�ستحيلة للأميني والعامالت الإناث.
الر�سم التو�ضيحي رقم  : 7املعدالت االنتقالية بناءا على النوع.

%

الر�سم التو�ضيحي رقم  : 8معدالت االنتقال بناءا على امل�ستوى التعليمي.

%
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جدول  : 2املنتقلني �إىل الأجور املنتظمة لوظائف القطاع اخلا�ص غري الزراعي الر�سمية:
.2006-1998

املتغري

املنتقلني �إىل وظائف

املنتقلني �إىل وظائف

القطاع اخلا�ص غري

القطاع اخلا�ص غري

القطاع اخلا�ص غري

الزراعية بالأجر98

الزراعية بالأجر 98

الزراعية بالأجر 98

والأجور املنتظمة لوظائف

والأجور املنتظمة

والأجور املنتظمة لوظائف

القطاع اخلا�ص غري

لوظائف القطاع اخلا�ص

القطاع اخلا�ص غري

الزراعي 06

غري الزراعي 06

الزراعي 06

املنتقلني

املنتقلني

الكل

الكل

املنتقلني �إىل وظائف

املنتقلني

الكل

ال�صفات الفردية
الذكور ()%

98.04

94.46

98.28

94.62

80.49

57.48

العمر بال�سنوات

26.8

28.9

27.3

29.0

24.8

33.6

�سن % 29-20

78.43

61.93

75.86

61.91

86.18

36.92

�سن % 39-30

19.61

26.14

18.97

26.11

8.13

34.04

�سن 49-40

1.96

10.65

5.17

10.77

5.69

27.23

العمر (يف )1998

التعليم %
ال يوجد

7.84

22.73

6.90

22.48

1.63

31.65

يقر�أ ويكتب

7.84

11.93

8.62

11.84

2.44

6.37

م�ؤهل �أقل من املتو�سط

17.65

26.56

17.24

26.24

7.32

11.14

م�ؤهل متو�سط

49.02

29.12

50.00

30.01

22.76

26.01

م�ؤهل فوق متو�سط

3.92

3.84

5.17

3.90

8.13

4.83

م�ؤهل جامعي

13.73

5.82

12.07

5.52

57.72

20.01

خ�صائ�ص الوظيفة يف 1998
منطقة الوظيفة يف 1998
القاهرة الكربى

19.61

18.32

18.97

18.03

2.44

9.41

مدن الإ�سكندرية والقناة

23.53

12.36

20.69

11.98

8.13

6.90

ح�رض وجه بحرى

11.76

17.19

10.34

16.69

3.25

11.74

ح�رض وجه قبلى

15.69

11.22

13.79

11.57

5.69

13.87

ريف وجه البحرى

5.88

11.79

12.07

12.65

7.32

13.54

ريف وجه القبلى

3.92

4.97

3.45

5.25

2.44

13.03

تابع جدول ()2
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فرتة العمل قبل ( 98ال�سنوات)

8.25

8.91

13.31

13.34

4.33

15.15

الوظيفة يف )%( 1998
ا مل�رش عو ن  ،كبا ر ا ملو ظفني
واملديرون

3.92

0.99

5.17

2.02

1.63

7.69

اخلرباء

11.76

2.84

10.34

2.69

4.07

15.54

الفنيون وم�ساعدى اخلرباء

1.96

2.27

1.72

2.56

2.44

9.90

املوظفون

0.00

1.70

0.00

1.62

1.63

4.80

اخلدمة وعمال املبيعات

25.49

20.03

24.14

19.38

2.44

7.46

املزارعني وال�صيادين املهرة

5.88

1.70

6.90

2.56

8.13

16.47

احلرفيني والأعمال التجارية
ذات العالقة

29.41

43.47

29.31

42.80

4.88

6.68

عمال الرتكيب والت�صليح

15.69

19.89

17.24

19.25

4.88

2.85

املهن البدائية

5.88

6.96

5.17

7.00

1.63

1.49

�أمية

33.33

59.09

32.76

59.08

23.58

54.16

وظائف �إدارية

31.37

19.18

32.76

19.52

47.97

25.21

�صفات الأب %

خ�صائ�ص املنتقلني:
يقدم اجلدول رقم  2خ�صائ�ص املنتقلني ،والذين يتميزون بالوظيفة الأ�صلية يف .1998
حيث �سندر�س ثالثة مناذج من العمال الذين قاموا ب�إنهاء وظائفهم الر�سمية يف وظائف القطاع
اخلا�ص غري الزراعية املنتظمة الأجر يف � .2006أو ً
هاما مع الأغلبية
ال ،يلعب النوع ً
دورا ً
العظمى من املنتقلني حيث �إن معظمهم من الذكور .ويكون �سن الذين يقومون بتغري وظائفهم
�أقل ب�سنتني من متو�سط �سن الذين ال يقومون بالتغري ،بالرغم من �أن املنتقلني من وظائف
القطاع غري اخلا�ص غري الزراعية بالأجر يكونون �أ�صغر من غري املنتقلني .وبالنظر �إىل
تعليما من
التوزيع التعليمي للمنتقلني وغري املنتقلني� ،سوف يت�ضح لنا �أن املنتقلني يكونون �أكرث
ً
غري املنتقلني .حيث �إن  % 58تقري ًبا من املنتقلني من وظائف القطاع اخلا�ص غري الزراعية
بالأجر � 98أو وظائف القطاع اخلا�ص غري الزراعية  98يكونون من احلا�صلني على الأقل
على م�ؤهالت متو�سطة .ويتم الت�أكيد على ذلك ب�شكل �أكرب بني املنتقلني من وظائف القطاع
غري اخلا�ص غري الزراعية بالأجر  98حيث بلغت ن�سبة احلا�صلني على امل�ؤهالت اجلامعية 57
 %بينهم .وهناك �أي�ض ًا �إ�شارة �إىل �أن توزيع املنتقلني ال يكون عن طريق املناطق.

19

ف�إذا نظرنا �إىل منطقة الوظيفة يف � ،1998سنجد �أن املزيد من العاملني ينتقلوا يف الإ�سكندرية
ومدن القناة و�أن عدد ًا �أقل من املنتقلني يف املدن الريفية والأقل مدنية .ويكون املنتقلني �أي�ض ًا
قد ق�ضوا فرتات وظيفية �أقل بـ� 5سنوات من غري املنتقلني .ويو�ضح طريق فح�ص الوظائف
ً
ً
مده�شا بالنظر
احتمالية يف التنقل ،الأمر الذي ال يعترب
يف عام � 1998أن املحرتفني هم الأكرث
دائما .بالرغم من �أن ذلك
�إىل �أن املحرتفني مييلون �إىل حت�سني متو�سط امل�ستوى التعليمي لهم ً
ال ينطبق على ه�ؤالء الذين كانوا يف وظائف القطاع غري اخلا�ص غري الزراعية بالأجر .98
حري�صا يف تف�سري ذلك ،حيث �إن تلك الفئة ت�شتمل على ه�ؤالء الذين ال
ويجب �أن يكون الفرد
ً
يعملون وبالتايل لن تكون لديهم مهنة يف .1998
جدول  : 3الوظائف الأوىل الر�سمية يف الأجور املنتظمة لوظائف القطاع اخلا�ص غري
الزراعي يف .2006
كل الوظائف
الأوىل

الوظائف الأوىل يف وظائف
القطاع اخلا�ص غري الزراعية

وظائف القطاع اخلا�ص غري
الزراعية الر�سمية يف 2006

38.49

37.35

36.80

ذكر %

70.95

76.50

77.19

العمر (بال�سنوات يف فرتة دخول )LM

22.15

21.94

23.23

امل�ستويات التعليمية %
ال يوجد
يقر�أ ويكتب

8.08
1.16

1.72
0.88

0.35
0.33

�أقل من املتو�سط

5.48

4.61

4.16

52.67

48.62

23.56

ن�سبة الوظائف التي بد�أت
فى ٪ 2005 -2003
ال�صفات الفردية

متو�سط
�أعلى من املتو�سط
جامعي

37.87

27.12

64.39

مناطق الوظيفة يف عام % 1998
القاهرة الكربى

18.86

30.63

37.14

الإ�سكندرية ومدن القناة

9.92

13.19

16.65

ح�رض وجه بحرى

13.91

17.00

11.81

ح�رض وجه قبلى

13.53

17.76

25.02

ريف وجه بحرى

17.03

9.13

1.12

ريف وجه قبلى

15.97

3.17

1.55

وظائف �إدارية

26.04

30.94

49.12

�أمي

41.25

34.22

19.24

�صفات الأب%
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كثريا ،حيث يكون �آباء املنتقلني متعلمني ب�شكل �أف�ضل من
أخريا ف�إن اخللفية الأ�رسية ال تهم ً
و� ً
غري املنتقلني ،وذلك ب�سبب العدد القليل من املنتقلني الذين يكون �آبا�ؤهم �أميني .بالإ�ضافة �إىل
�أن الكثري من املتحولني يكون �آبا�ؤهم قد عملوا يف وظائف جيدة ب�شكل �أكرب من غري املنتقلني.
وبالنظر �إىل الطبيعة املختلفة والنماذج املختلفة للوظائف الأوىل ،يو�ضح اجلدول  3هذه
املجموعة ب�شكل منف�صل .وتعترب تلك هي خ�صائ�ص املرحلة العمرية التي ترتاوح بني -18
� 45سنة .5والتي بد�أت �أول وظيفة لهم بني عامي  1998و  .2006و�سوف نقوم �أي�ض ًا
بالتمييز بني كل الوظائف الأوىل وبني الوظائف الأوىل لـوظائف القطاع اخلا�ص غري
عددا
الزراعية بالأجر ,ومن املالحظ �أن هناك مناذج مت�شابهة يف اجلدول � .2إال �أن هناك ً
من االختالفات الوا�ضحة� :أو ً
ال ،يكون الذين متكنوا من احل�صول على وظائف �أولية ر�سمية
يف الأجور املنتظمة لوظائف القطاع اخلا�ص غري الزراعي مبتو�سط �سني �أكرب قلي ً
ال من الذين
مل يتمكنوا من ذلك ،ويقطن  %37منهم يف القاهرة الكربى.
وعموما ،تقرتح الإح�صاءات الو�صفية �أن قانون العمل اجلديد كان له ت�أثري على التوظيف
ً
غري الر�سمي بني ه�ؤالء الذين مت توظيفهم بالفعل ولكن لي�س بني الدخالء اجلدد يف �سوق
العمل.
وهناك احتمال �أن ال يجعل �أ�صحاب العمل الوظيفة ر�سمية للعمال اجلدد الذين بد�ؤوا
مهنتهم العملية بالفعل .ويف الأق�سام التالية� ،سوف ن�ستك�شف املدى الذي ميكن �أن نربط فيه
النتائج بقانون العمل اجلديد حيث �إن خ�صائ�ص الأفراد والوظائف واملناطق من املمكن �أن
تتحكم يف تلك النتائج.

 -5التحليل التجريبي :ت�أثري قانون العمل
 5-1احتمالية الوظائف الر�سمية وقانون العمل
�أو ً
ال ،من �أجل درا�سة ت�أثري قانون العمل اجلديد على احل�صول على عقد وظيفة ،يتم تقييم
احتمالية انتقال العمال �إىل وظيفة القطاع اخلا�ص غري الزراعية الر�سمية (�أي التي تكون طب ًقا
لعقد وظيفة) بالتمييز بني الظروف قبل وبعد فر�ض قانون العمل اجلديد.
�أو ً
ال� ,سوف ن�صوغ احتمالية العامل الذي ميلك وظيفة ر�سمية يف وظائف القطاع اخلا�ص
غري الزراعية يف  2006وبني العامل الذي ال ميلك وظيفة ر�سمية يف � .1998ضع املتغري
امل�سترت*  yميثل قرار امتالك وظيفة من وظائف القطاع اخلا�ص غري الزراعية ر�سمية .لن
ن�ستطيع مالحظة القرار ،يف حالة اتخاذه �أو عدم اتخاذه.
 5قو�س العمر تبدو منطقية حتى ت�ؤخذ يف االعتبار للوظائف الأوىل مبا يف ذلك التي ت�شمل من � 18-15سنة والتي ت�شوه النتائج حيث تبدو
الأقل يف احل�صول على وظيفة ر�سمية .توجد العديد من حتاليل احل�سا�سية التي يتم �إجرائها با�ستخدام  45-20و � 40-18أقوا�س العمر وكانت
النتائج ن�شطة.
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(yis* =Xβ+ ε …………………… )1
لذلك ,ف�إننا نعرف � ،y = 1إذا حتول العامل �إىل وظيفة الـوظائف القطاع اخلا�ص غري
الزراعية الر�سمية.

yis = 1 if y* > 0,

yis = 0 if y* ≤ 0,
نفرت�ض �أن اال�ضطرابات تتوزع ب�شكل طبيعي مع املتو�سط زيرو وتغري الوحدة ونقدر
املعادلة با�ستخدام وظيفة وحدة القيا�س ،حيث  Xتعرب عن جمموعة من املتغريات التف�سريية.
والـ  βتعرب عن جمموعة من املعامالت املتوافقة و ( Φ ).تعرب عن التوزيع الرتاكمي
املحدد.

(P (yis =1| Xβ) = Φ(Xβ
�إن احتمالية العامل  Iالذي يكون �أ�ص ً
ال يف حالة  Sوينتقل �إىل وظيفة من وظائف القطاع
اخلا�ص غري الزراعية الر�سمية يف  2006يتم تقديرها حيث تكون = I ; 3,2 ، 1 =S
وظيفة من وظائف القطاع اخلا�ص غري الزراعية غري ر�سمية يف عام  = 2 ;1998وظيفة
من وظائف القطاع اخلا�ص غري الزراعية غري الر�سمية يف  not = 3 ;1998وظائف
القطاع اخلا�ص غري الزراعية بالأجر يف عام ( 1998ال توجد قيود مفرو�ضة على العقد يف
 .)1998وهذه املجموعة S= 3 ،ت�شتمل على ه�ؤالء الذين مل يعملوا يف  ,1998مثل الطالب
وربات املنازل والعاطلني ولكنها ال ت�شتمل على املتقاعدين �أو الأ�شخا�ص املعاقني والعاملني
والزراعيني والعاملني الذين ال يح�صلون على راتب (�أ�صحاب العمل و�أ�صحاب العمل احلر)
وعمال القطاع العام والأفراد الذين كانوا يعملون يف  2006ولكنهم مل يكونوا �أ�ص ً
ال يف عمال
وظائف القطاع اخلا�ص غري الزراعية بالأجر يف .1998
ومن �أجل فح�ص ت�أثري قانون العمل اجلديد مت ا�ستخدام منوذج لعام  ،2005-2003حيث
دورا رئي�س ًّيا يف �سوق
�إن القانون قد مت تقدميه يف يوليو  .62003وقد لعب القطاع العام
ً
العمل امل�رصي منذ اخلم�سينيات مع وظيفة اخلدمة املدنية امل�ضمونة خلريجي امل�ؤ�س�سات التعليمية
الثانوية والعليا .ومنذ عام  1991قامت احلكومة امل�رصية بالعديد من الإ�صالحات االقت�صادية
من بينها تقليل حجم القطاع العام.
 6الوظائف التي بد�أت يف  2006هي التي مت ا�ستثنائها حيث توجد القليل من املالحظات �إىل  ,2006و�سنة اال�ستق�صاء .وعلى الرغم من ذلك,
ف�إن الفحو�صات الن�شطة مت تبنيها مبا يف ذلك عام  2006ومل يتم تعديل النتائج.
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طب ًقا ملا قاله �أ�سعد ( )2007ب�أن امل�رشوعات التي هي ٌ
ملك للدولة بد�أت يف االنحدار يف العقد
من � 1988إىل  ،1998ولكن العمالة باحلكومة كانت ال تزال تنمو ب�شكل �رسيع يف خالل
الفرتة التي كان بها حوايل �ضعفي معدل �إجمايل منو العمالة .ولقد تغري هذا الو�ضع يف الفرتة
من � 1998إىل  2006عندما انخف�ض منو العمالة باخلدمة املدنية ب�شكل فج�أة .وكان القطاع
العام هو القطاع املف�ضل للعمالة بالن�سبة للكثري من الداخلني اجلدد يف �سوق العمالة وخا�صة
بالن�سبة للمر�أة .وعلى الرغم من �أن احلكومة قد خف�ضت من عمالتها فال تزال احلالة كما هي
دورا رئي�س ًيا يف اختيارات كل فرد .ولكي ن�سيطر على هذا
عليه وهي �أن القطاع العام يلعب ً
احلدث نقوم با�ستخدام منو العمالة بالقطاع العام كجزء من �إجمايل العمالة ،بوا�سطة املحافظة
ما بني عام � 1998إىل  .72006وبالن�سبة للأ�شخا�ص الذين كانوا يعملون يف عام 1998
( )S=1,2وكان هذا مبن ًّيا على املحافظة التي يقع بها العمل يف عام  .1998وبالن�سبة لـ s=3
كان هذا مبن ًّيا على حجم املنطقة الآهلة بال�سكان من املحافظة يف عام  1998عن �أن يكون مبن ًّيا
على العمل ،حيث �إن هذه املجموعة ت�ضم الأفراد الذين مل يكونوا يعملون يف عام .1998
ونحن �أي�ض ًا نقوم بال�سيطرة على موا�صفات الوظيفة من خالل ح�ساب �سنوات �شغل الوظيفة
قبل عام  1998حتى ن�سيطر على مدى ما لديهم من خربة يف العمل .ولقد �شمل هذا �أي�ض ًا
�شغل الوظيفة يف عام  1998خا�صة ما �إذا كانت وظيفة العامل عمل مهني يف عام .1998
وبوجود هذا التفاوت بني منطقة و�أخرى ت�ضمنت الدرا�سة النماذج الوهمية التي �شملتها �ستة
مناطق مب�رص .وبالن�سبة لـ  s=3قد قمنا بال�سيطرة على �أو�ضاع العمل املتنوعة يف عام 1998
من خالل ت�ضمنها للعمالة الذاتية والعمل الأ�رسي غري مدفوع الأجر وربات البيوت وفق ما
يحدث من تغريات.
الر�سم التو�ضيحي رقم  : 9التنب�ؤ باحتمالية الوظائف الر�سمية لعمال القطاع اخلا�ص غري
الزراعي ب�أجر منتظم.

%

 7امل�صدر :تقرير التنمية الب�رشية امل�رصي ,مو�ضوعات خمتلفة.
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ولقد �سيطرنا على ال�سمات الفردية �أي�ض ًا با�ستخدام منوذج الذكر الوهمي باملجموعات
املق�سمة �إىل ثالث فئات عمرية وهي من  39-30 ،29-20ومن � 49-40سنة .ولقد
قا�رصا على ه�ؤالء الذين يرتاوح عمرهم من � 50-20سنة يف عام .1998
كان حتليلنا
ً
أخريا نقوم بالتحكم يف
وكان امل�ستوى التعليمي �أي�ض ًا حمكوم ًا با�ستخدام �ستة مناذج .و� ً
اخللفية الأ�رسية ون�ستخدم ما يت�سم به لأب ،كمثل ما �إذا كان الأب �أم ًّيا وكان عام ً
ال
بالقطب الأبي�ض عندما كان يف �سن � 15سنة.
وتو�ضح اجلداول من �أ� 2إىل �أ 5الت�أثريات املهم�شة� .أو ً
ال ،ت�أثري قانون العمالة على احتمالية
االنتقال �إىل �إجمايل الوظائف الر�سمية للعاملني بالقطاع اخلا�ص غري الزراعي ب�أجر منتظم –
إيجابي على العمالة الر�سمية .ولقد ازداد التنب�ؤ باحتمال
أثري �
هو �أن قانون العمالة اجلديد له ت� ٌ
ٌ
انتقال العمالة غري الر�سمية بالقطاع اخلا�ص غري الزراعي ب�أجر منتظم �إىل عمالة ر�سمية يف
العام من � 2003إىل املرتبطة بالفرتة من � 2005إىل  2002كما يو�ضح ال�شكل رقم ( .)9ولقد
ازداد احتمال التنب�ؤ بانتقال العامل غري الر�سمي من العمل بالقطاع اخلا�ص غري الزراعي �إىل
العمالة الر�سمية بن�سبة من � %9إىل  %46بعد قانون العامل املرجعي .8ولقد ازدادت احتمالية
انتقال العامل غري املحمي حقوقه من العمالة عن طريق الدخول على �شبكة الإنرتنت القابلة
للربجمة �إىل وظيفة ا�ستعرا�ض االعرتا�ضات بالربملان من � %10إىل  %42بعد قانون العامل
أخريا قد زاد التنب�ؤ باحتمالية انتقال العاملني بالقطاع اخلا�ص غري الزراعي يف
املرجعي .و� ً
عام  1998باالنتقال �إىل وظيفة ر�سمية يف القطاع اخلا�ص غري الزراعي ب�أجر منتظم من %9
�إىل  %12يف الفرتة من � 2003إىل .92005
وباالنتقال �إىل الأ�شياء الأخرى امل�ستخدمة يف حتديد االنتقال بالن�سبة للعمالة التي مت العمل
هاما� .أو ً
أخريا منو عمالة القطاع العام له
ال و� ً
على حمايتها هناك عدد من العوامل تلعب ً
دورا ً

ت�أثري �سلبي على االنتقال �إىل الوظائف الر�سمية بالقطاع اخلا�ص غري الزراعي ب�أجر منتظم،
الذي يقول ب�أن الأعمال ال تزال ت�ضع القطاع العام مبثابة العمل املف�ضل بالن�سبة لهم ،ويف
املحافظات التي منا بها القطاع العام كان باملثل عدد العمال الذين ينتقلون �إىل القطاع اخلا�ص
الر�سمي �أقل.

� 8شخ�ص املرجع بالن�سبة  :PNAW98-PNARW06 AND PNAW98-PNARW06الذكور � 29-20سنة من العمر يعملون يف
القاهرة الكربى يف  :1998الأب غري متعلم ومن عمال الياقات البي�ضاء.
� 9شخ�ص املرجع بالن�سبة  :non-PNAW98-PNARW06الذكور � 29-20سنة اللذين يعي�شون يف مناطق ح�رضية ومن غري العاملني
الأحرار ولي�سوا ربات بيوت وعامل يعول مدفوع يف عام  1998الأب غري متعلم ومن عمال الياقات البي�ضاء.
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وبالن�سبة لل�سمات التي يتميز بها الفرد كان الذكور �أكرث احتمالية يف االنتقال �إىل الوظيفة
الر�سمية .وعلى الرغم من �أنه كانت هناك عالقة �سلبية بني ال�سن واالنتقال �إىل الوظائف
الر�سمية فقد كانت هذه العالقة مهمة فقط بالن�سبة ملن مل يكونوا من بني العاملني بقطاع العاملني
غري اخلا�ص وغري الزراعي .وكان ت�أثري التعليم قو ًّيا للغاية بعد التحكم يف القطاع العام .وكان
ٌ
احتمال �أكرب بالن�سبة للعمال املهنيني يف االنتقال �إىل الوظائف املحمية املرتبطة باهتمامات
هناك
�أخرى .وكانت مدة �شغل الوظيفة قبل عام  1998تقلل من احتمالية االنتقال على الرغم
من �أنها مل تكن ت�شكل �أهمية على الدوام .وبالن�سبة له�ؤالء الذين مل يكونوا �ضمن من يعملون
بالقطاع غري اخلا�ص وغري الزراعي وربات البيوت والذين يعملون حل�ساب بع�ض العائالت
ومل يتقا�ضوا �أجورهم والعمال الذين يعملون ل�صالح �أنف�سهم يبدوا �أنهم �أقل احتمالية من العمال
الذين يعملون ب�أجر يف االنتقال �إىل وظيفة ر�سمية .وامل�سائل املتعلقة باخللفية الأ�رسية :الأب
الأمي �أو عامل من القطب غري الأبي�ض يقلل من احتمالية االنتقال �إىل الوظائف املحمية .10

احتمالية الوظائف الأوىل الر�سمية للعاملني بالقطاع اخلا�ص غري الزراعي ب�أجر
منتظم
ومبا �أننا نهتم مبا لقانون العمالة من �أثر على التداخالت اجلديدة ب�سوق العمالة فلقد قمنا
بتبيني ذلك من خالل تقييم منوذج احتمال ثنائي عن احتمال حدوث تداخل جديد بني عام
 1998و  2006يكون له وظيفة �أوىل ر�سمية (بعقد) بقطاع العمال اخلا�ص غري الزراعي
ب�أجر منتظم.
ونحن ن�ستخدم نف�س الأ�شياء التي ن�ستخدمها يف �سيطرتنا التي ذكرناها قبل �سابق �إىل جانب
جميع اال�ستثناءات التي تتعلق بخ�صائ�ص �شغل الوظيفة .والتي مل يتم تطبيقها منذ �أن كان ه�ؤالء
الأفراد ال يعملون يف عام  .1998ولكي نتبني مدى ت�أثري قانون العمالة اجلديد قمنا با�ستخدام
أي�ضا النماذج الوهمية ال�سنوية ولكنها
منوذج
وهمي لعام � 2003إىل  2005ولكننا ا�ستخدمنا � ً
ٍ
ٍ
مل تكن ت�شكل �أهمية ولهذا مل يتم ذكرها .ولكي نر�صد �أثر العمالة بالقطاع العام مت ا�ستخدام
املحافظة الآهلة بال�سكان يف عام  .1998ونحن نق�رص حتليالتنا على من يكون عمرهم من
� 18إىل � 45سنة يف �أول وظيفة التحقوا بها ونح�سب العمر بال�سنوات عند �أول دخول ل�سوق
العمل.
 10تعليم الأب والوظيفة مييل �إىل �أن يكون مرتبط .بالإ�ضافة �إىل ذلك ,تعليم الأب يكون �أحيانا مرتبط مب�ستوى تعليم العامل .واجلدول
يو�ضح العديد من اخلربات املتنوعة التي تعر�ض الت�أثري املحتمل.
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وكما يو�ضح جدول �أ 6مل يكن لقانون العمالة من ت�أثري مهم على جناح الوظائف الأوىل
املحمية.
ويف احلقيقة كان التنب�ؤ باحتمالية الوظيفة الأوىل بالقطاع اخلا�ص الر�سمي غري الزراعي
أي�ضا دليل على �أهمية منو
ب�أجر منتظم و�صلت حوايل  %30قبل عام  2003وبعده .وهناك � ً
عمالة القطاع العام التي لها ت�أثري �سلبي على العمال الذين يف طريقهم للح�صول على �أول
وظيفة لهم بقطاع العمال اخلا�ص غري الزراعي ب�أجر منتظم كما �أو�ضحنا �ساب ًقا .وبالن�سبة
ملوا�صفات الفرد فهناك عالقة �سلبية بني ال�سن واحل�صول على وظيفة �أوىل ر�سمية يف قطاع
أثريا �أقوى ،حيث �إن
العمال اخلا�ص غري الزراعي ب�أجر منتظم .وجند هنا �أن التعليم ي�شكل ت� ً
الفرد املتعلم تزيد لديه احتمالية احل�صول على وظيفة �أوىل حممية مرتبطة مقارنة بال�شخ�ص
غري املتعلم.
وهذا مطابق ملا ورد بالق�سم الرابع ،حيث ك�شفت املعايري الو�صفية �أن قانون العمالة مل
ي�ؤثر حقيقة على توظيف الدخالء اجلدد �إىل �سوق العمل .ولكي نقوم بتحليل ت�أثري قانون العمل
ب�شكل �أو�ضح �ستتناول درا�سات الق�سم الفرعي التايل «املعدالت اجلزافية بالوظائف الر�سمية
قبل وبعد تفعيل القانون».

 5-2املعدالت اجلزافية بقطاع العاملني اخلا�ص غري الزراعي
يقوم هذا الق�سم الفرعي بتبيني مدى ت�أثري قانون العمالة اجلديد على املعدالت اجلزافية
بالن�سبة للخروج �إىل العمل الر�سمي بقطاع العمال اخلا�ص غري الزراعي ب�أجر منتظم .وجند
�أن الوظيفة التي تلعبها املعدالت اجلزافية وليدة احتمالني :احتمالية ا�ستقبال عر�ض وظيفة
واحتمالية قبول عر�ض الوظيفة .ونحن نقوم بتقييم منوذج ذي �شكل منخف�ض ،حيث يتم تقييم
جميع ت�أثريات الفروق على الدخول �إىل العمل بقطاع العمال اخلا�ص غري الزراعي ب�أجر
منتظم الذي يحفظ للعامل كافة حقوقه دون �أن نقوم بتقييم الت�أثريات على هذين االحتمالني
ب�شكل منف�صل.11
وبعد �أن اطلعنا على حقيقة الأمر ،يتم جتميع الفرتات الزمنية يف �شكل فوا�صل زمنية
متقطعة (�سنوات) .ونح�سب املدة الزمنية بداية من عام � 1998إىل وقت الدخول �أو حتى عام
 2006وهو وقت امل�سح الإح�صائي (الذي مت ر�صده ب�شكل �صحيح) .لذا فنحن نقوم بتقييم
احتمالية الدخول �إىل العمل بقطاع العمال اخلا�ص غري الزراعي ب�شكل منتظم يف �إطار عمل
زمني متقطع� .إ�ضافة �إىل �أننا ن�أخذ يف اعتبارنا التغايرية غري امللحوظة .ووف ًقا ملا �سار عليه
 11جنكيز ()2004
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جينكين�س ( )2004نقوم بتقييم �أعلى قدر من احتمال فرتة زمنية متقطعة (البيانات التي مت
جتميعها عرب الفرتة الزمنية) منوذج انح�سار املخاطر الن�سبي )1( :منوذج برينتي�س جلوكلر
( )1978و ( )2منوذج برينتي�س جلوكلر ( )1978وبه و�صف خلليط الغاما يلخ�ص التغايرية
الفردية غري امللحوظة ال�شبيهة مبا اقرتحه ميار ( .)1990وقمنا باختيار موا�صفات بها جمموعة
من التباينات لر�صد ت�أثري قانون العمل .وقمنا �أي�ض ًا بتجريب املوا�صفات غري املتغايرة با�ستخدام
النماذج الوهمية على مدار كل �سنة .وملزيد من التفا�صيل عن مناذج تغاير برينت�س جلوكلر
انظر جينكين�س (.)2004
ويف النموذج رقم ( )1معدل اخلطورة يف الزمن املتقطع بالن�سبة للفرد املدعو بحرف ()i
يف الفرتة الفا�صلة ( )jللخروج �إىل العمل ب�شكل ر�سمي بقطاع العمال اخلا�ص غري الزراعي
ب�أجر منتظم من املمكن كتابتها على النحو التايل:

معادلة hj (Xij) =1-exp{-exp[ Xij’β+ θ(t([{ ……………2
وحيث �إن ( j(Xijهي جمموعة من التغايرات ف�إن  ßهي املعادالت التي يتم تقييمها ،و
[( + θ(tjهو ال�شكل الوظيفي لكيفية ت�أثري الفرتة الزمنية للنوبة على املعدل اجلزايف.
تغايرا ع�شوائ ًّيا لت�صف التغايرية غري امللحوظة
والنموذج الثاين يت�ضمن الغاما التي ت�صف
ً
(�أو التي مت حذفها) بني الأفراد .ووظيفة الزمن املتقطع هي:

معادلة hj (Xij) =1-exp{-exp[ Xij’β+ + γj +θ(t([{ ……………3
تغايرا ع�شوائ ًّيا بوحدة و�سطية ومتغايرة ....
وحيث �إن  εهي غاما ت�صف
ً
وتت�ضمن نف�س املتغايرات التي ا�ستخدمت من قبل .ولكي نر�صد ت�أثري قانون العمالة اجلديد
وبناء على هذا جند �أن املوا�صفات اجلزافية
ن�ستخدم منوذج ًا وهمي ًا لعام � 2003إىل .2005
ً
خلط االرتكاز الثابت املتغاير تعد مبثابة املوا�صفات املتغايرة املف�ضلة بالن�سبة خلط االرتكاز
الذي مت تقييمه يف هذه الدرا�سة .وكما ذكرنا �ساب ًقا ،ف�إننا نقوم بتقييم اخلروج من خالل ثالث
حاالت متباينة:
 -1املعدل اجلزايف للخروج من قطاع العمال غري الر�سمي اخلا�ص غري الزراعي ب�أجر
منتظم �إىل قطاع العمال اخلا�ص الر�سمي غري الزراعي ب�أجر منتظم،
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 -2املعدل اجلزايف للخروج من القطاع اخلا�ص غري الر�سمي وغري الزراعي �إىل قطاع
العمال اخلا�ص الر�سمي غري الزراعي ب�أجر منتظم -3 ،املعدل اجلزايف للخروج من قطاع
العمال اخلا�ص غري الزراعي �إىل قطاع العمال اخلا�ص الر�سمي غري الزراعي ب�أجر منتظم.
والنموذج الثاين مبا فيه من التغايرية الفردية غري امللحوظة (طفيف) مل يكن �أب ًدا لي�شكل
�أهمية ومن ثم تكون النتائج النابعة من النموذج رقم  1هي فقط املدرجة يف اجلداول �أ� 6إىل
�أ 8بالأ�سفل .والأرقام املبينة هي املعامالت التي مت تقييمها� .12أو ً
ال :فح�ص ت�أثري قانون العمالة
اجلديد على اخلروج �إىل العمل بقطاع العمال الر�سمي اخلا�ص غري الزراعي ب�شكل منتظم
أثريا مهم ًا للخروج من قطاع العمال غري الزراعي اخلا�ص والقطاع اخلا�ص
ويقرتح الدليل ت� ً
غري الزراعي وقطاع العمال غري الزراعي غري اخلا�ص .وعلى الرغم من اخلروج من
قطاع العمال غري اخلا�ص وغري الزراعي جند �أن الت�أثري �أ�ضعف حني يتم ا�ستخدام طاقم
حتكمات كامل .وكما يو�ضح اجلدول رقم  4املعدل اجلزايف الزائد حوايل � %3إىل  %14لأجل
قطاع العمال اخلا�ص غري الزراعي املنتظم لعام � 98إىل عام  .2006وعلى الرغم من �أن
الزيادة كانت �صغرية با�ستثناء قطاع العمال اخلا�ص غري الزراعي ب�أجر منتظم لعام � 98إىل
 :2006من  %1,7فقط �إىل  %3على الرغم من �أن الدليل يقرتح �أن قانون العمالة اجلديدة
أثري �إيجابي مهم على املعدل اجلزايف للخروج �إىل وظائف القطاع اخلا�ص الر�سمي غري
له ت� ٌ
الزراعي ب�أجر منتظم.
بالإ�ضافة �إىل �أن القطاع العام يلعب دور ًا مهم ًا يف اخلروج �إىل وظائف بقطاع العمال
اخلا�ص غري الزراعي ب�أجر منتظم والذي يقرتح �أن عمالة القطاع العام �إىل حد كبري تهيمن
على القطاعات اخلا�صة.
جدول  : 4املعدالت اجلزافية للخروج �إىل الوظائف الر�سمية لقطاع العمال الر�سمي اخلا�ص
غري الزراعي ب�أجر منتظم (.)%
قطاع العمال اخلا�ص

قطاع العمال اخلا�ص

قطاع العمال غري

وظيفة �أوىل :قطاع العمال

غري الزراعي ب�أجر

غري الزراعي

اخلا�ص وغري الزراعي

اخلا�ص غري الزراعي

منتظم لعام � 98إىل عام

لعام � 98إىل عام

لعام � 98إىل عام

ب�أجر منتظم لعام

2006

2006

2006

2006

2005-2003

14.04

13.97

3.27

*5.77

2002-1998

3.19

3.64

1.68

*6.16

*ملحوظة :لي�ست مهمة بالن�سبة من الناحية الإح�صائية للفرد القائم على فح�ص املراجع.
 12الحظ �أن الت�أثري الن�سبي لكل متغري ملعدل خماطر احلالة املحددة التي من املمكن �أن يتم ح�سابها من خالل �أخذ �أ�س املعامل.
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و�أخري ًا بالن�سبة للدخالء اجلدد نقوم بتقييم املعدل اجلزايف لداخل جديد �إىل �سوق العمل
خارج ًا �إىل وظيفة بقطاع العمال اخلا�ص الر�سمي غري الزراعي ب�أجر منتظم تت�ضمن له
منوذجا وهم ًيا لعام
االحتفاظ بكافة حقوقه .ولكي نر�صد ت�أثري قانون العمالة اجلديد ن�ستخدم
ً
� 2003إىل  2005ومن ثم نتبنى فكرة املوا�صفات اجلزافية خلط االرتكاز الثابت املتغاير .وقد
مت ا�ستخدام عدد من التحكمات الإقليمية والأ�رسية والفردية على النحو ال�سابق.
ٌ
ملحوظ على الوظائف الأوىل
أثري
وكما يو�ضح اجلدول �أ 9مل يكن لقانون العمالة اجلديد ت� ٌ
لقطاع العمال اخلا�ص الر�سمي غري الزراعي ب�أجر منتظم .وكان املعدل اجلزايف هو %6،2
قبل و�ضع القانون وو�صل �إىل  %5،8بعده ،بيد �أن هذا الفرق مل ي�شكل �أهمية ،على الرغم من
�أن القطاع العام ،كما ذكرنا من قبل ،يلعب دور ًا مهم ًا يف الت�أثري على املعدل اجلزايف للخروج
�إىل الوظائف الأوىل بقطاع العمال الر�سمي اخلا�ص غري الزراعي املنتظم.

 -6اخلامتة:

تقدمي قانون عمالة جديد يف عام  2003ميدنا بفر�صة عظيمة لدرا�سة ت�أثري قوانني حماية
العمل تتمتع بقدر �أكرب من املرونة بالعمل .وجند من الناحية اخلا�صة �أن هذه املقالة تقوم على
فح�ص ت�أثري قانون العمالة اجلديد على الوظائف الر�سمية (�أي القائمة على عقود) يف القطاع
اخلا�ص غري الزراعي ب�أجر منتظم .وتبني لنا االكت�شافات �أن قانون العمالة اجلديد كان له
إيجابي على العمال الذين مت تعيينهم يف عام  1998يف القطاع اخلا�ص غري الزراعي
أثر �
� ٌ
ٌ
ب�أجر منتظم .وعلى الرغم من ذلك مل يكن للقانون من ت�أثري مهم على الدخالء اجلدد ل�سوق
العمل .ومن املمكن �أن نف�رس ذلك ب�أن املوظفني ال ي�شكلون �أو�ضاع العمالة للدخالء اجلدد
مهما
ل�سوق العمل .وهناك
مهم وهو �أن هذا النمو يف عمالة القطاع العام يعد م� ً
ؤ�رشا ً
ٌ
�شيء �آخر ٌ
على احلركة داخل العمل الر�سمي اخلا�ص غري الزراعي ب�أجر منتظم .ويقل احتمالية انتقال
العمال باملحافظات التي بها ارتفاع يف معدل منو عمالة القطاع العام �إىل العمالة اخلا�صة غري
الزراعية ب�أجر.
وتعد االكت�شافات التي تو�صلنا �إليها م�شجعة :حيث تعمل مرونة العمالة على ازدياد العمالة
الر�سمية .ويجب �أن يكون هذا حافزً ا على امل�ضى قدم ًا يف الإ�صالحات فيما يتعلق ب�سوق
العمل لزيادة املرونة ب�سوق العمل والتي بدورها تقلل �إ�سهام الأم االجتماعي من قبل املوظفني
والعمال لكي تقلل من العمالة غري الر�سمية وحتقق عمالة متزنة .وعلى الرغم من �أنه يجب
جزء واح ٌد من
على القائمني على و�ضع ال�سيا�سات �أن يتعرفوا على �أن قوانني العمل ما هي �إال
ٌ
�إطار عمل يخت�ص ب�سيا�سة اقت�صادية على نطاق �أو�سع .وما يحدد �إجمايل �أداء �سوق العمل هو
التفاعل مع قانون �أ�سواق الإنتاج وال�سيا�سة القائمة على درا�سة الأحوال االقت�صادية ومناخ
اال�ستثمار يف العمل التجاري.
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ملحق
جدول �أ : 1االنتقاالت قبل وبعد 2003
من وظيفة القطاع اخلا�ص غري الزراعية بالأجر يف � 1998إىل وظيفة
القطاع اخلا�ص غري الزراعية املنتظمة الأجر يف 2006
ال�سنة ()%
2002-1998
2005-2003
الإجمايل

ال

نعم

الإجمايل

94.67

5.33

100

93.46

66.29

91.47

70.96

29.04

100

6.54

33.71

8.53

92.65

7.35

100

100

100

100

من وظيفة القطاع اخلا�ص غري الزراعية يف � 1998إىل وظيفة القطاع
اخلا�ص غري الزراعية املنتظمة الأجر يف 2006
ال�سنة ()%
2002-1998
2005-2003
الإجمايل

ال

نعم

الإجمايل

94.14

5.87

100

92.31

64.78

90.07

71.13

28.87

100

7.69

35.22

9.93

91.86

8.14

100

100

100

100

من وظيفة القطاع غري اخلا�ص غري الزراعية بالأجر يف � 1998إىل وظيفة القطاع
اخلا�ص غري الزراعية املنتظمة الأجر يف 2006
ال�سنة ()%
2002-1998
2005-2003
الإجمايل

ال

نعم

الإجمايل

97.32

2.68

100

90.6

67.38

89.77

88.62

11.38

100

9.4

32.62

10.23

96.43

3.57

100

100

100

100

مالحظات :يف كل مدخل ،يكون الرقم الأول هو  %من ال�صف ،ويكون الرقم الثاين املائل هو  %يف العمود املو�ضح
وظائف القطاع اخلا�ص غري الزراعية بالأجر  : 98وظيفة القطاع اخلا�ص غري الزراعية بالأجر يف  ،1998وظائف
القطاع اخلا�ص غري الزراعية  :98وظيفة القطاع اخلا�ص غري الزراعية يف  ،1998وظائف القطاع اخلا�ص غري الزراعية
بالأجر  :98وظيفة القطاع غري خا�ص غري الزراعية بالأجر يف  ، 1998الأجور املنتظمة لوظائف القطاع اخلا�ص غري
الزراعي :06وظيفة القطاع اخلا�ص غري الزراعية املنتظمة الأجر يف 2006
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جدول �أ  : 2احتمالية احل�صول على وظيفة بعقد يف  :2006الآثار الهام�شية
وظيفة القطاع اخلا�ص غري الزراعية يف  1998ووظيفة القطاع اخلا�ص غري الزراعية
املنتظمة الأجر يف .2006
الكل
()1

الكل
()2

الكل
()3

الذكور
()4

الذكور
()5

الذكور
()6

0.237

0.242

0.236

0.268

0.281

0.267

**)(5.53

**)(5.60

**)(5.56

**)(5.65

**)(5.77

**)(5.67

-0.008

-0.007

-0.007

-0.008

-0.008

-0.008

*)(2.47

*)(2.38

*)(2.31

*)(2.32

*)(2.29

*)(2.18

منوذج 2005 - 2003

الوظائف العامة
ال�صفات الفردية
ذكر

0.040

0.045

)(1.53

*)(2.38

0.039
)(1.60

العمر (من � 29-20سنة(
� 39– 30سنة
� 49– 40سنة

-0.001

-0.010

-0.004

0.002

-0.018

-0.002

)(0.06

)(0.46

)(0.19

)(0.08

)(0.95

)(0.07

-0.022

-0.026

-0.022

-0.016

-0.036

-0.018

)(0.52

)(0.68

)(0.57

)(0.33

)(1.20

)(0.39

امل�ستويات التعليمية (ال يوجد(
يقر�أ ويكتب

�أقل من املتو�سط

-0.006

-0.005

-0.010

-0.006

-0.005

-0.011

)(0.20

)(0.19

)(0.37

)(0.19

)(0.16

)(0.36

-0.013

-0.011

-0.020

-0.014

-0.007

-0.021

)(0.52

)(0.45

)(0.86

)(0.53

)(0.26

)(0.85

0.007

0.007

-0.002

0.002

0.017

-0.006

)(0.26

)(0.28

)(0.07

)(0.07

)(0.61

)(0.23

-0.010

-0.011

-0.018

-0.013

0.002

-0.020

)(0.25

)(0.27

)(0.48

)(0.30

)(0.05

)(0.50

0.017

-0.024

0.001

0.026

0.003

0.009

)(0.45

)(0.73

)(0.03

)(0.60

)(0.09

)(0.25

متو�سط

�أعلى من املتو�سط

جامعي

خ�صائ�ص الوظيفة يف 1998
�شغل الوظيفة قبل
عام 1998

-0.002

-0.001

-0.001

تابع جدول (�2أ)
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-0.002

-0.002

-0.002

*)(1.97

*)(2.30
منطقة الوظيفة يف ( 1998القاهرة الكربى)
الإ�سكندرية ومدن القناة

ح�رض وجه بحرى

ح�رض وجه قبلى

ريف وجه بحرى

ريف وجه قبلى

0.035

0.044

0.035

0.046

0.052

0.045

)(1.31

)(1.58

)(1.38

)(1.51

)(1.65

)(1.54

0.012

0.020

0.013

0.017

0.023

0.018

)(0.36

)(0.58

)(0.40

)(0.47

)(0.59

)(0.49

0.027

0.034

0.033

0.031

0.036

0.037

)(0.93

)(1.14

)(1.14

)(0.96

)(1.06

)(1.14

0.001

0.008

0.007

0.001

0.005

0.007

)(0.03

)(0.21

)(0.18

)(0.03

)(0.12

)(0.16

0.048

0.056

0.060

0.054

0.058

0.066

)(0.90

)(1.02

)(1.09

)(0.93

)(0.97

)(1.12

�صفات الأب
الوظائف الإدارية

0.052

0.045

0.033

0.043

0.041

0.025

*)(2.44

*)(2.22

)(1.67

*)(1.97

)(1.83

)(1.20

�أمي

�إجمايل

570

570

-0.041

-0.044

*)(2.23

*)(2.14

570

533

533

مالحظات :الإح�صائيات فى الأقوا�س * دال �إح�صائيا عند م�ستوى  ٪5و ** دال �إح�صائيا عند م�ستوى ٪1

33

533

جدول �أ : 3احتمالية احل�صول على عقد وظيفة يف  :2006الآثار الهام�شية
وظيفة القطاع اخلا�ص غري الزراعية يف  1998ووظيفة القطاع اخلا�ص غري الزراعية
املنتظمة الأجر يف .2006

منوذج 2005 - 2003

الوظائف العامة

الكل

الكل

الكل

الذكور

الذكور

الذكور

)(1

)(2

)(3

)(4

)(5

)(6

0.212

0.215

0.208

0.239

0.249

0.235

**)(5.39

**)(5.47

**)(5.39

**)(5.54

**)(5.65

**)(5.55

-0.008

-0.008

-0.008

-0.008

-0.009

-0.008

**)(2.61

*)(2.53

*)(2.53

*)(2.48

*)(2.47

*)(2.41

ال�صفات الفردية
ذكر

0.047

0.051

0.045

)(1.69

*)(2.53

)(1.76

العمر (من � 29-20سنة(
� 39–30سنة

� 49–40سنة

0.005

-0.005

0.002

0.010

-0.016

0.006

)(0.20

)(0.20

)(0.07

)(0.36

)(0.83

)(0.21

0.000

-0.007

-0.005

0.012

-0.026

0.004

)(0.00

)(0.16

)(0.12

)(0.21

)(0.82

)(0.07

امل�ستويات التعليمية (ال يوجد(
يقر�أ ويكتب

�أقل من املتو�سط

متو�سط

�أعلى من املتو�سط

جامعي

0.010

0.010

0.004

0.011

0.011

0.004

)(0.32

)(0.31

)(0.12

)(0.30

)(0.31

)(0.12

-0.009

-0.007

-0.017

-0.010

-0.001

-0.019

)(0.30

)(0.25

)(0.66

)(0.33

)(0.04

)(0.68

0.022

0.022

0.010

0.018

0.039

0.006

)(0.73

)(0.74

)(0.36

)(0.54

)(1.21

)(0.20

0.025

0.025

0.008

0.024

0.061

0.008

)(0.48

)(0.48

)(0.18

)(0.43

)(0.98

)(0.16

0.032

-0.018

0.011

0.042

0.022

0.021

)(0.73

)(0.48

)(0.30

)(0.85

)(0.46

)(0.48

تابع جدول (�3أ)
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�صفات الوظيفة يف 1998
�شغل الوظيفة قبل عام 1998
حمرتف فى 1998

-0.002

-0.001

-0.002

-0.003

-0.002

)(1.07

)(0.80

)(0.91

)(1.19

)(1.02

0.213

0.159

*)(2.22

)(1.91

مناطق الوظيفة يف ( 1998القاهرة الكربى(
الإ�سكندرية ومدن القناة

ح�رض وجه بحرى
ح�رض وجه قبلى
ريف وجه بحرى
ريف وجه قبلى

0.028

0.036

0.028

0.037

0.042

0.035

)(1.01

)(1.26

)(1.04

)(1.17

)(1.29

)(1.18

0.008

0.015

0.009

0.013

0.017

0.014

)(0.24

)(0.43

)(0.28

)(0.35

)(0.45

)(0.38

0.013

0.019

0.020

0.016

0.020

0.023

)(0.45

)(0.64

)(0.68

)(0.51

)(0.59

)(0.71

0.044

0.051

0.050

0.050

0.055

0.057

)(1.18

)(1.36

)(1.31

)(1.22

)(1.30

)(1.34

0.030

0.034

0.039

0.034

0.032

0.044

)(0.56

)(0.64

)(0.72

)(0.59

)(0.56

)(0.75

�صفات الأب
الوظائف الإدارية

0.059

0.053

0.040

0.051

0.050

0.032

**)(2.66

*)(2.47

)(1.90

*)(2.23

*)(2.12

)(1.47

�أمي
�إجمايل

603

-0.042

-0.045

*)(2.27

*)(2.21

603

603

565

565

مالحظات :الإح�صائيات فى الأقوا�س * دال �إح�صائيا عند م�ستوى  ٪5و ** دال �إح�صائيا عند م�ستوى ٪1
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جدول �أ : 4احتمالية احل�صول على عقد وظيفة يف  :2006الآثار الهام�شية
وظيفة القطاع غري اخلا�ص غري الزراعية بالأجر ووظيفة القطاع اخلا�ص غري الزراعية
املنتظمة الأجر يف .2006

منوذج 2005 - 2003

وظائف عامة

الكل

الكل

الكل

الكل

()1

()2

()3

()4

0.009

0.008

0.004

0.004

*)(2.50

*)(2.43

)(1.40

)(1.45

-0.001

-0.001

-0.001

-0.001

**)(5.00

**)(4.89

**)(4.41

**)(3.23

ال�صفات الفردية
ذكر

0.004

0.004

0.004

0.004

*) )(1.96

*)(1.99

)(1.88

*)(1.94

ال�سن (من � 29-20سنة(
� 39–30سنة

� 49 – 40سنة

-0.018

-0.017

-0.011

-0.011

**)(6.06

**)(6.08

**)(4.07

**)(4.04

-0.012

-0.012

-0.005

-0.004

**)(5.21

**)(5.23

)(1.84

)(1.33

امل�ستويات التعليمية (ال يوجد(
يقر�أ ويكتب

�أقل من املتو�سط

متو�سط

�أعلى من املتو�سط

جامعي

0.005

0.005

0.005

)(0.45

)(0.43

)(0.50

0.013

0.011

0.010

)(1.36

)(1.20

)(1.20

0.012

0.009

0.008

)(1.62

)(1.31

)(1.31

0.023

0.018

0.018

0.003

)(1.91

)(1.63

)(1.84

)(0.71

0.029

0.023

0.029

0.004

**)(3.03

*)(2.57

**)(3.35

*)(1.97

تابع جدول (�4أ)
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خ�صائ�ص الوظيفة يف 1998
�شغل الوظيفة قبل عام 1998

حمرتف يف 1998

-0.0004

-0.0004

**)(2.66

**)(3.01

-0.010
**)(5.21
-0.005

موظف حر يف 1998

)(1.55
عامل غري مدفوع الأجر يف 1998

0.005
)(1.05
-0.006

ربة منزل يف 1998

)(1.63
مدين

-0.006

-0.006

-0.004

-0.004

*)(2.23

*)(2.14

)(1.72

)(1.70

�صفات الأب
وظائف �إدارية

0.004

0.002

0.003

0.005

)(1.81

)(1.18

)(1.72

*)(2.29

-0.004

�أمي

)(1.73
�إجمايل

3880

3880

3880

مالحظات :الإح�صائيات فى الأقوا�س * دال �إح�صائيا عند م�ستوى  ٪5و ** دال �إح�صائيا عند م�ستوى ٪1
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جدول �أ : 5احتمالية احل�صول على عقد وظيفة يف  :2006الآثار الهام�شية
وظيفة القطاع غري اخلا�ص غري الزراعية بالأجر يف  1998ووظيفة القطاع اخلا�ص غري
الزراعي املنتظمة الأجر يف  :2006ذكور.

2005–2003مذكرة

وظائف عامة

ذكور

ذكور

ذكور

ذكور

)(1

)(2

)(3

)(4

0.012

0.009

0.010

0.010

*)(2.20

)(1.77

*)(2.11

)(1.54

-0.002

-0.001

-0.001

-0.001

**)(4.05

**)(3.71

**)(3.96

**)(3.44

ال�صفات الفردية
ال�سن
� 39 – 30سنة

� 49 – 40سنة

-0.014

-0.013

-0.014

-0.012

**)(3.36

**)(3.11

**)(3.39

**)(3.13

-0.001

-0.003

-0.002

-0.003

)(0.24

)(0.53

)(0.36

)(0.66

امل�ستويات التعليمية (ال يوجد(
يقر�أ ويكتب

0.013
)(0.67

�أقل من املتو�سط

متو�سط

�أعلى من املتو�سط

جامعي

0.007

0.008

0.011

)(0.67

)(0.80

)(0.81

0.005

0.008

0.007

)(0.57

)(0.98

)(0.64

0.008

0.017

0.011

0.004

)(0.74

)(1.34

)(0.79

)(0.78

0.015

0.032

0.016

0.013

)(1.53

**)(2.79

)(1.31

**)(3.49

خ�صائ�ص الوظيفة يف 1998
�شغل الوظيفة قبل 1998

-0.001

-0.001

تابع جدول (�5أ)
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-0.001

-0.001

*)(2.55

**)(2.95
حمرتف يف 1998

**)(2.87

**)(2.46

-0.013

-0.011

**)(4.36

**)(4.18
-0.007

موظف حر يف 1998

)(1.73
عامل غري مدفوع الأجر يف 1998

0.0001
)(0.04

مدين

-0.006

-0.005

-0.005

-0.004

)(1.59

)(1.31

)(1.44

)(1.30

�صفات الأب
وظائف �إدارية

0.007

0.006

0.004

0.004

*)(1.98

)(1.89

)(1.34

)(1.43

-0.007

-0.007

*)(1.99

*)(2.09

2709

2709

�أمي

�إجمايل

2709

2709

مالحظات :الإح�صائيات فى الأقوا�س * دال �إح�صائيا عند م�ستوى  ٪5و ** دال �إح�صائيا عند م�ستوى ٪1
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جدول �أ : 6احتمالية احل�صول على وظيفة �أوىل بعقد يف  :2006الآثار الهام�شية
(وظيفة القطاع اخلا�ص غري الزراعية املنتظمة الأجر يف )2006

منوذج 2005 - 2003

وظائف عامة

الكل

الكل

الذكور

الذكور

)(1

)(2

)(3

)(4

-0.011

-0.011

-0.017

-0.017

)(0.96

)(0.98

)(1.16

)(1.17

-0.008

-0.008

-0.007

-0.007

**)(3.95

**)(3.92

**)(3.03

**)(3.02

ال�صفات الفردية
ذكر

ال�سن

0.004

0.006

)(0.31

)(0.48

0.003

0.003

0.013

0.012

*)(2.25

*)(2.08

**)(4.70

**)(4.66

امل�ستويات التعليمية
يقر�أ ويكتب

�أقل من املتو�سط

متو�سط

�أعلى من املتو�سط

جامعي

0.158

0.140

)(1.09

)(1.03

0.272

0.245

0.079

0.074

*)(2.32

*)(2.17

)(0.75

)(0.71

0.118

0.105

0.023

0.022

)(1.89

)(1.71

)(0.33

)(0.30

0.348

0.294

0.098

0.093

**)(2.73

*)(2.43

)(0.94

)(0.90

0.357

0.307

0.113

0.108

**)(3.60

**)(3.21

)(1.28

)(1.22

منطقة الوظيفة (القاهرة الكربى(
الإ�سكندرية ومدن القناة

ح�رض وجه بحرى

0.008

0.009

0.016

0.016

)(0.51

)(0.55

)(0.74

)(0.72

-0.004

-0.004

0.000

0.000

تابع جدول (�6أ)
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ح�رض وجه قبلى

ريف وجه بحرى

ريف وجه قبلى

)(0.22

)(0.18

)(0.01

)(0.00

0.021

0.021

0.045

0.045

)(1.19

)(1.20

*)(2.02

*)(2.02

-0.076

-0.073

-0.091

-0.091

**)(3.73

**)(3.63

**)(2.82

**)(2.81

-0.076

-0.073

-0.068

-0.068

**)(3.82

**)(3.67

**)(2.97

**)(2.92

�صفات الأب
وظائف �إدارية

�أمي

�إجمايل

1666

0.018

0.012

0.009

)(1.43

)(0.78

)(0.58

-0.023

-0.010

)(1.70

)(0.56

1666

1145

مالحظات :الإح�صائيات فى الأقوا�س * دال �إح�صائيا عند م�ستوى  ٪5و ** دال �إح�صائيا عند م�ستوى ٪1
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1145

جدول �أ : 7املعدل اجلزايف للح�صول على عقد وظيفة يف  :2006الذكور
وظيفة القطاع اخلا�ص غري الزراعية بالأجر يف وظيفة القاع اخلا�ص غري الزراعية يف 1998
 – 1998وظيفة القطاع اخلا�ص غري الزراعية – وظيفة القطاع اخلا�ص غري الزراعية يف
2006
بالأجر يف 2006
املعامل

الإح�صائية

منوذج 2005 - 2003

1.839

5.49

1.859

وظائف عامة

-0.169

-2.14

-0.174

املعامل

الإح�صائية

املعامل

الإح�صائية

املعامل الإح�صائية
5.5

1.715

5.4

1.715

5.36

-2.16

-0.146

-2.19

-0.148

-2.16

اخل�صائ�ص الفردية
ال�سن (من � 29-20سنة)
� 39– 30سنة

0.111

0.2

� 49– 40سنة

-15.813

-0.01

-0.08

0.211

0.41

0.099

0.19

-0.043

-0.01 -15.984

-0.658

-0.52

-0.914

-0.72

امل�ستويات التعليمية (ال يوجد )
يقر�أ ويكتب

0.191

0.23

-0.025

-0.03

0.621

0.81

0.429

0.55

�أقل من املتو�سط

-0.143

-0.2

-0.312

-0.42

0.129

0.18

-0.086

-0.12

متو�سط

0.165

0.23

0.009

0.01

0.559

0.8

0.364

0.51

�أعلى من املتو�سط

-0.182

-0.17

-0.372

-0.35

0.562

0.6

0.317

0.33

جامعي

0.407

0.47

0.222

0.25

0.733

0.87

0.522

0.61

منطقة الوظيفة يف ( 1998القاهرة الكربى)
الإ�سكندرية ومدن القناة

0.788

1.78

0.902

2.02

0.663

1.55

0.745

1.73

ح�رض وجه بحرى

0.411

0.62

0.557

0.81

0.199

0.32

0.297

0.47

ح�رض وجه قبلى

0.607

1.18

0.772

1.46

0.297

0.61

0.451

0.91

ريف وجه بحرى

0.321

0.39

0.519

0.63

0.805

1.35

0.921

1.53

ريف وجه قبلى

-0.323

-0.3

0.030

0.03

-0.495

-0.46

-0.249

-0.23

تابع جدول (�7أ)
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خ�صائ�ص الوظيفة يف 1998

�شغل الوظيفة قبل عام 1998

-0.042

-1.00

-0.030

-0.72

-0.046

-1.13

-0.037

-0.91

�صفات الأب
الوظائف الإدارية

1.83

0.693

�أمي
ثابت

-8.109

-4.54

0.461

1.16

-0.816

-2.20

-7.827

-4.29

0.700

-7.912

2.04

-5.14

0.460

1.28

-0.755

-2.17

-7.492

-4.78

احتمالية دخول

4091

4091

4326

4326

�سنوات ال�شخ�ص

-194.69

-192.17

-220.30

-217.87
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جدول �أ : 8املعدل اجلزايف للح�صول على عقد وظيفة يف 2006
وظيفة القطاع غري اخلا�ص غري الزراعي يف  1998ووظيفة القطاع اخلا�ص غري الزراعي
املنتظمة الأجر يف .2006
املعامل

الإح�صائية

املعامل

الإح�صائية

املعامل الإح�صائية املعامل الإح�صائية
منوذج 2005 - 2003

0.410

1.68

0.191

0.78

0.459

1.71

0.270

1.00

وظائف عامة

-0.129

-4.35

-0.122

-3.98

-0.127

-3.83

-0.122

-3.58

اخل�صائ�ص الفردية
ذكر

0.587

2.18

1.46

0.401

ال�سن
� 39 –30سنة

-1.859

-3.32

-1.771

-3.07

-1.530

-2.33

-1.499

-2.24

� 49–40سنة

-0.423

-0.64

-0.658

-0.93

0.408

0.5

0.006

0.01

امل�ستويات التعليمية
يقر�أ ويكتب

1.058

0.75

0.770

0.54

�أقل من املتو�سط

1.252

1.13

0.985

0.88

متو�سط

1.258

1.21

1.070

1.01

�أعلى من املتو�سط

1.520

1.41

1.481

1.34

0.321

0.72

0.458

1.02

جامعي

1.790

1.74

1.861

1.73

0.547

1.86

0.816

2.6

مدين

-0.791

-2.47

-0.685

-2.11

-0.711

-2.11

-0.618

-1.82

خ�صائ�ص الوظيفة يف 1998
�شغل الوظيفة قبل -0.104 1998

-3.61

-0.078

-2.64

حمرتف يف 1998

-2.225

-4.26

-1.861

موظف حر يف 1998

-0.896

-1.49

-0.787

-1.3

عامل غري مدفوع الأجر

-0.049

-0.11

-0.077

-0.16

يف 1998

تابع جدول (�8أ)
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-0.128

-3.59

-0.096

-2.8
3.54-

-1.180

ربة منزل يف 1998

-1.12

�صفات الأب

وظائف �إدارية

1.84

0.403

�أمي
ثابت

-7.953

-6.45

0.293

1.28

-0.396

-1.33

-7.318

-5.68

0.469

-6.215

1.94

-7.53

0.329

1.31

-0.527

-1.57

-5.982

-7.11

احتمالية دخول

30547

30547

21272

21272

�سنوات ال�شخ�ص

-524.12

-504.583

-418.674

-406.262
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جدول �أ : 9املعدل اجلزايف للوظيفة الأوىل بعقد يف 2006
(وظيفة القطاع اخلا�ص غري الزراعي املنتظمة الأجر يف )2006
الذكور

الكل
()2

()1

()4

()3

الإح�صائية

املعامل

الإح�صائية

املعامل

الإح�صائية املعامل الإح�صائية املعامل

منوذج 2005 - 2003

-0.150

-1.04

-0.142

-0.99

-0.164

-0.96

-0.161

-0.94

الوظائف العامة

-0.081

-2.65

-0.080

-2.64

-0.069

-2.05

-0.069

-2.05

اخل�صائ�ص الفردية
ذكر

-0.008

-0.05

-0.011

-0.07

ال�سن

-0.139

-5.96

-0.137

-5.9

-0.078

-2.45

-0.078

-2.44

التعليم
�أقل من املتو�سط

1.538

1.97

1.646

2.12

متو�سط

1.018

1.37

1.127

1.52

�أعلى من املتو�سط

1.539

2.00

1.665

2.17

0.450

1.37

0.458

1.40

جامعي

1.735

2.36

1.881

2.58

0.556

2.66

0.570

2.75

منطقة الوظيفة يف ( 1998القاهرة الكربى)
الإ�سكندرية ومدن القناة

0.025

0.13

0.034

0.18

0.083

0.37

0.087

0.39

ح�رض وجه بحرى

-0.153

-0.57

-0.155

-0.57

-0.161

-0.51

-0.159

-0.5

ح�رض وجه قبلى

0.160

0.8

0.153

0.77

0.322

1.44

0.322

1.44

ريف وجة بحرى

-1.970

-3.25

-2.014

-3.32

-2.775

-2.71

-2.788

-2.73

ريف وجة قبلى

-1.809

-2.98

-1.859

-3.07

-1.371

-2.24

-1.384

-2.26

�صفات الأب
وظائف �إدارية

0.171

1.12

�أمي

-0.291

-1.48

0.235

تابع جدول (�9أ)
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1.6

0.110

0.62

-0.094

-0.43

0.132

0.77

ثابت

-2.694

-2.35

-2.945

-2.61

-2.820

-2.84

-2.876

-2.93

احتمالية دخول

7102

7102

3811

3811

�سنوات ال�شخ�ص

-821.448

-822.594

-597.764

-597.859
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